Amobb — ASSOCIACAO PRO-MORADIA DOS FUNC:O&ER!@S aoamcaao--=

Artigo 1°

- A Associagéc Pro-Moradia dos Funcionarios -;do Banco do-

ESTATUTO SOCIAL

BRASIL

CAPITULO | i FICH
DA DENOMINACAO E FfNALIDADES

rasil, neste

Estatuto designada Amobb, Associagdo ou Entidade, fundada em 31;01395,;;pessoa

el

juridica de direito privado e fins ndo econémicos, constltulda por funcionarios do Bancodo-
Brasil S/A e por outros associados admitidos na forma do Art. 3% rege-se por este
Estatuto e pela Lei n® 10.406/02, de 10.01.2002, tendo:

l.
Il
1.
V.

V.

duracao indeterminada;

sede, administragao e foro juridico em Brasilia (DF);

patriménio e personalidade distintos dos de seus associados, inexistindo
previsdo de partilhas de resultados econdmicos ou financeiros entre as
partes, ou de rateio de cotas remanescentes entre associados;

relagéo entre associados que nao prevé direitos e obrigagbes reciprocos
entre eles:

exercicio social com duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.  —

Artigo 2° - A Amobb tem como finalidade:

VI.

VII.

VIl

viabilizar a aquisicdo de terrenos, lotes e glebas de terras, ou de fragbes
ideais de edificagbes em prédios de apartamentos ou mistos, para serem
utilizados por seus associados na construc&o de moradias;

desenvolver acdes de organizacdo comunitaria e de incentivo a uniéo e a
cooperacdo, de modo a assegurar 0 cumprimento do objetivo previsto no
Inciso |;

representar os seus associados em todas as esferas da administragéo
publica federal, distrital, estadual e municipal, e perante a sociedade em
geral, com o intuito de viabilizar o cumprimento do objetivo definido nos
incisos anteriores;

mediante convénio de cooperagdo reciproca passivel de ser pactuado
especificamente com este objeto, promover, na condicao de representante
dos interesses de seus membros, o recolhimento e o repasse de taxas e
contribuicbes de qualquer natureza, destinadas & manutencédo do
Condominio a ser constituido por seus associados;

desenvolver as atividades indispensaveis, bem como propugnar pelo
desenvolvimento da unido dos seus associados, para viabilizar a defesa dos
interesses comuns da Amobb e de seus membros;

incentivar e apoiar, inclusive financeiramente, acSes que visem a
confraternizagdo, o congracamento e o desenvolvimento de atividades
esportivas e recreativas de que participem os seus associados;

administrar o patrimoénio coletivo da Associacdo, de modo a assegurar 0
cumprimento dos objetivos estatutarios aqui definidos e a continuidade da
Amobb;

propiciar condicbes para a auto-sustentagéo de projetos desenvolvidos em
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prol dos seus associados, em cumprimento aos ebjetivos-estatutarios; ..
IX.  incentivar e apoiar, mcluswe fmancewamente ml@ét’ vé% 7& éb‘ﬁéb de&@naﬂ 4 1

myaly

Paragrafo Unico - Veda-se & Amobb qualquer atividade ou pﬁ%ﬁ ‘que po§§§ )(l(lg:ula Ja a
entidades politico-partidarias ou religiosas, de qualquer natureza. i ‘:dni

8 FRG I
2078972005

CAPITULO HI S e e e e

DA ADMISSAO, DA EXCLUSAO, DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - Respeitada a existéncia de vagas disponiveis para a ades&o ao quadro de
associados da Amobb, poderao associar-se, desde que respeitadas as demais condigbes
definidas no Art. 4°:

l. os funcionarios da ativa e aposentados do Banco do Brasil S/A ou das suas
subsidiarias, coligadas e controladas, qguando da adesdo a Amobb;

Il os funciondrios da ativa e aposentados dos bancos publicos federais
(Bacen, Basa, BNB, BNDES e CEF) ou das suas subsidiarias, coligadas e
controladas, quando da ades&o a Amobb;

1l os funcionarios da ativa e aposentados da Anabb, Bancorbras, Cassi,
Cooperforte, Poupex e Previ, quando da adesao a Amobb;

V. os dependentes econdmicos regularmente inscritos e os parentes até
terceiro grau, consanguineos ou nao, de associados regularmente afiliados
e que estejJam adimplentes com todas as suas obrigacbes estatutarias,
convencionais, contratuais e financeiras.

V. outros, ndo enquadrados nos incisos acima, de exclusivo interesse da
Amobb.

§ 1°) O candidato a associar-se devera ser residente no Distrito Federal - DF e Entorno,
quando da adesao a Amobb.

I Eventual mudanca de residéncia ou a transferéncia do associado por
motivos profissionais n&o elimina o vinculo associativo, mantendo-se para
todos os fins de direito as prerrogativas e os deveres das partes, observadas
as demais condicdes deste Estatuto.

§ 2°) As vagas existentes para adesdo a Amobb serdo prioritariamente destinadas a
funcionarios do Banco do Brasil, respeitados os demais critérios fixados no Art. 4°,

§ 3°) Faculta-se a Amobb, a quaiquer tempo, mediante deliberacao de Assembleia Geral —
AG regularmente constituida, definir categorias especificas de associados.

Artigo 4° - A admissdo de associados sera feita mediante prévia aprovacdo por membros
do Sistema Diretivo, a partir da observancia de processo administrativo que
compreendera:

I a prévia indicacdo do candidato por dois associados que estejam

adimplentes com todas as suas obrigagdes estatutarias, convencionais,
contratuais e financeiras, e contra 0s quais ndo pesem processo
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administrativo em curso, restricdes ou imposicdes de penalidades;

1. a formalizagdo de cadastro individual do candidata,.

ata,.contemplando, todos 0,

dados necessarios para permitir a avaliagao do{ﬁneg“ ) el ,.i."déndj de.:
capacidade financeira para honrar os compromissos' perarite @-Amebb; (% .

. a admissdo de associados na forma do inciso V' do Art. 35 deve s&r

aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos, membros. eleifos do .

1 A bias 1

Conselho Diretor e homologada pela maioria simples Conselho Fisca
da Amobb. :- i i

a) O Presidente da Amobb detera voto de qualidade que Ihe ‘assegurara a
prerrogativa de vetar a aprovacdo de candidato, independentemente da

AATER AT

submiss&o do processo a membros do Sistema-Biretive;-nos-moldes deste ...

Inciso, sempre que a medida convier aos interesses da Associagéo e de
seus membros.

b) Em caso de veto de qualidade aposto pelo Presidente da Amobb, os
associados que indicaram o candidato poderdo levar o pleito a revisao de
AG regularmente convocada.

§ 1°) Aprovado o ingresso do candidato aos quadros da Amobb, este se obrigara a
assinar Termo de Compromisso, Contrato de Ades&o e/ou de Promessa de Compra e
Venda de Imovel, sendo facultada ao interessado a concessao de analise prévia sobre o
teor dos documentos, para conhecimento.

§ 2°) Os documentos citados no paragrafo 1° estabelecerdo clausulas e condigbes que
regulardo a relacéo entre a Amobb e o associado, devendo prever os direitos e deveres
das partes e os critérios para a obtengéo e uso da concesséo de direitos sobre lotes ou
fracOes ideais de edificagdes.

Artigo 5° - A qualidade de associado se extingue por:

I morte;
Ii. renuncia voluntariamente formalizada;
. exclusdo administrativa compulsoéria.

§ 1°) A exclusdo administrativa compulsoéria sera sempre comunicada por escrito por
membro do Conselho Diretor, assegurando-se o direito de pedido de recurso unico e final
sobre o ato a AG, que devera ser formalizado e entregue ao referido Conselho num prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da
comunicagdo aqui prevista, para que a peticdo seja incluida como pauta da proxima
Assembigia que se realizar.

§ 29 O associado que vier a perder essa qualidade, de forma voluntaria ou ndo, n&o fara
jus a quaisquer direitos sobre bens ou haveres da Amobb, ou sobre eventuais doagdes
que tenha efetuado para a Entidade. No caso de re-aquisicdo da respectiva cota de
concessao de uso de lote ou de fracdo ideal de edificagbes pela Amobb, os direitos do
associado limitar-se-8o exclusivamente a restituicdo dos valores que ele tiver investido
para a aquisicao da cota e a titulo de integralizagdes de capital para realizacéo de obras
de infraestrutura e urbanizacéo das areas previstas no Art. 2° - |.

§ 3°) As importancias a serem restituidas na forma do paragrafo 2° serdo acrescidas
exclusivamente da quantia que corresponder a atualizagdo do capital ao indice de 1% (um
por cento) ao més, que sera calculada pro rata temporis pelo periodo em que o associado
deixou os recursos a disposi¢gao da Amobb.
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§ 4°) Dos valores a serem devolvidos ao associado em @ti‘?&fﬂﬁ [Ser@aprevi
deduzidas todas as dividas perante a Amobb, a titulo de rﬁ[emaﬁté mmorﬁr‘

UIGOes; <

com f;obra?ga de dwrdgs, encargos e dEDItOS’ re!atmrcrismbIJ &%W}?ﬂ'%ﬁnt%ﬁ'_ﬁ g
administrac&o e outras obrigacdes a qualquer outro titulo. 0 NaKERD:

[ AAEAIAL
§ 5°) De nenhum modo serdo atualizadas e devolvidas importancias pééwéﬂitulo de
mensalidades e taxas ordindrias de manutencéo da Associa(;;éq reco!hida%f;g@cﬁf epasse
ao condominio a ser constituido pelos associados da Entidade (Art. .2° - Inciso_[V), e as. .
cobradas pelo inadimplemento de obrigacdes, a titulo de atualizacdo monetaria, juros
moratorios, multas ou encargos de qualquer natureza.

§ 6°) Também nac comporao a base de calculo para devolugac de capital a associados
em retirada os valores relativos a taxas e contribuicbes eventuais e especificas, a
exemplo daqguelas destinadas a elaboracdo de documentos legais e cartorarios, escrituras
e registros, rateios ou cotas de participacado em congracamentos e confraternizacdes, ou

outros encargos quaisquer que sejam regularmente instituidos por AG sob a condigao de
nao devolucao.

§ 7° No desligamento do associado por morte ou renuncia voluntaria, mediante
solicitacdo do interessado o direito que ele detiver sobre cota para concessao de uso de
lote podera ser readquirido pela Amobb, caso em que a Associagdo passara a ter total
dominio sobre a cota readquirida, dela podendo fazer o uso que melhor Ihe convier.

§ 8% Serado obrigatoriamente readquiridas pela Associacdo as cotas relativas a fragées
ideais em edificacbes e as pertencentes a associados excluidos administrativamente, ou
seja, por retirada compulséria em decorréncia de quaisquer infracdes tipificadas no
Capitulo Il deste Estatuto, sendo vedado e nulo de pleno direito o repasse dessas cotas a
terceiros. Em tais casos, a Amobb assumira a responsabilidade de devolver ao associado
em retirada os valores a ele devidos nos moldes dos paragrafos 2° a 6°, observando-se,
ainda, o paragrafo 9° deste Artigo.

§ 9°) Nos casos em que a Amobb readquirir cotas de associados, esta dispora de até 60
(sessenta) meses para promover a restituicdo do valor devido na forma dos paragrafos 2°
a 6° deste Artigo, prazo este contado da data em que for formalizada a retirada do
associado do seu quadro, ou seja, quando da negociagdo da sua cota de concessao
de uso de lote ou de fragao ideal de edificagdes, pela Associagdo, com adquirentes

associados ou em processo de admissdo na forma dos Artigos 3° e 4° deste
Estatuto.

1. A Amobb pugnara pela devolugao dos recursos investidos pelo associado
em prazo menor que o previsto neste paragrafo, podendo para tanto se valer
de parcelamento para agilizar o pagamento devido, desde que isto seja
possivel, aceito pelas partes e a medida nao cause prejuizos ao fluxo de
caixa da Associagéo, as suas atividades ou aos associados remanescerites.

Il. O associado devera formalizar sua opgéo pelo recebimento total do valor
devido em até 60 meses, ou mediante parcelas a serem previamente
negociadas.

§ 10°) Exclusivamente aos associados detentores de cotas de concesséo de uso de lotes,
que estejam pleiteando desligamento por rentncia voluntaria ou por morte - Artigo 5°- | e
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Il, faculta-se a prerrogativa de transferir ou ceder diretamente para terceiro a cota a que
fizerem jus, desde que o cessionario preencha os requisitos definidosnes-Artiges-32.8-4%.- .. .

deste Estatuto, e se comprometa a associar-se @ Amobb eg;% 1 al) T@]@lﬁﬁ) _FP{{EE%% dotsrs:
. o . . . = w 4ual W UL Hh [ Loulifhl ol

anos, manter na Associacdo o capital previamente lntegr__,_,gqﬁggp@lpi ssociado em

retirada. Meld 223-4508/F

fail

. Para o gozo da prerrogativa de cessdoltransféfénciadiretaide ‘eotaidei <
concessdo de uso de lote para terceiro, € indigpign@&'vel qye, ﬁi sociado
interessado, na ocasido do pleito, esteja adimplente mmmsbas suas
obrigacdes estatutarias, convencionais, contratuais e financeiras nao sendo
facultado tal procedimento a membro que est q“requqden&‘é?géﬂﬂﬁ%cesso
administrativo interno, com penalidade em vigor, ou que tenha sido excluido
compulsoriamente por infragdo a este Estatuto, nos moldes do Capitulo I11.

1. No caso de membros infratores ou excluidos administrativamente, a Amobb
detera a exclusividade na re-aquisicdo da cota de concessac de uso a que
fizer jus o associado, assumindo em consequéncia a responsabilidade por
devolver os valores devidos na forma dos paragrafos 2° a 6°, 8° e 9° deste
Artigo.

. O associado, sucessor ou herdeiro legaimente habilitado, que pretenda
transferir/ceder sua cota de concessé@o de uso de lote diretamente para
terceiro que se enquadre nas condigdes previstas nos Artigos 3° e 4° deste
Estatuto, devera formalizar ao Conselho Diretor proposta neste sentido,
suportando a solicitagdo com toda a documentacdo necessaria para a
andlise cadastral do candidato a associado.

{1 E nula de pleno direito qualquer transac&o que associado realize ou venha a
realizar com terceiros contrariando o presente Estatuto, ou que n&o sejam
formalmente ratificadas pela Associaggo mediante processo administrativo
regularmente aprovado pelo Conselho Diretor.

IV. A Amobb ndo respondera, a qualquer pretexto, por indenizagdo ou
ressarcimento decorrentes de eventuais prejuizos que sejam causados a
terceiros por agdes ou atitudes de seus associados, tais como, transacdes
comerciais e financeiras, vinculacéo de garantias, instituicdo de gravames,
cessdes indevidas das cotas (inclusive mediante usufruto), e quaisquer
outras transacdes envoivendo cotas de concesséo de uso de lotes ou
fracdes ideais de edificagdes, que ndo estejam expressamente abrigadas
pelo presente Estatuto e formalmente ratificadas pelo Conselho Diretor.

V. Ocorrendo a cessao/transferéncia de cota de lote diretamente para terceiros,
nos termos previstos neste Paragrafo, a Amobb, observado o Art. 6° - Inciso
XVI, somente reconhecera como direito passivel de restituicdo ao novo
associado, em caso de retirada deste, os valores integralizados para a
consecucdo de seus objetivos sociais, ou seja, o que foi investido na
aquisicio da cota de concesso para uso de lote e para integralizacbes de
capital destinadas a realizag&o de obras de infraestrutura e urbanizacao,
calculadas conforme os paragrafos 2° a 6° deste Artigo.

a) Valores liviemente negociados entre as partes s&o objeto de relagéo privada
entre o cedente e o cessionario da cota, ndo gerando quaisquer obrigacdes
financeiras, contratuais ou de outra natureza para a Associagéo, em caso de
futura retirada dos quadros da Associago.

b) Da nova relagdo associativa estabelecida entre Amobb e o associado
cessiondrio, serdo excluidos quaisquer valores porventura pagos ao ex-
associado cedente da cota de uso de lote, a titulo de agio, atualizacéo
monetaria, remuneracdo de capital, encargos financeiros ou quaisquer

V/
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Artigo 6° -

l.

i

.

IV.

VI

VIL.

Vi

IX.

Xl

XII.

Xlil.

c) O Conselho Diretor da Amobb podera, a qualquet: ) i
de taxa de administracdo em virtude da qonduﬁb 4 dg-0Breesssol Ade °
cessao/transferéncia direta de cotas entre partes, n&0 Intégraﬁtio e cota?s !

outros nao destinados diretamente a consecugao dos objetivos sociais da

Associacao, prevalecendo sempre 0 que estabele q?t

base de célculo para futura devolugdo de valores 20,nQv0;a8ss0¢iadQ; -

i1 W
i ons

it Pﬂa"h_{ﬂ

S3&o direitos dos Associados: U*J’ Mm.

ter asseguradas a privacidade e a mwolabi!:dade dos seus dagegeadastrais

e patrimoniais, exceto em caso de determifagéo—- -judicial-devidamente -

fundamentada, ou de decisdo administrativa devidamente formalizada e
destinada a preservar os interesses da Amobb, interesses estes sempre
considerados prioritarios em relagéo aos individuais;

participar de todas as reunides e atividades convocadas pela Associacao,
exercendo inclusive seu voto, quando cabivel, relativo a todas as atividades
previstas neste Estatuto;

inscrever-se em chapa regularmente composta, para participar das eleigdes
para o Sistema Diretivo;,

votar e ser votado nas eleigbes para o Sistema Diretivo da Amobb;
apresentar formalmente sugestoes sobre a inclusdo de quaisquer assuntos,
em pautas de Assembléias;

requerer ao Conselho Diretor, formaimente, convocagdo de assembléias
extraordinarias, mediante a aprovacéo de abaixo-assinado firmado por no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) do quadro associativo apto a votar,
assim entendido o conjunto de associados adimplentes com todas as suas
obrigagdes perante a Amobb;

recorrer a todas as instancias da Associagdo, por escrito, solicitando
qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagéo a postura dos
membros do Sistema Diretivo, quanto acerca das atividades desenvolvidas;
requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

utilizar-se de dependéncias da Amobb para as atividades previstas neste
Estatuto, mediante observancia do regimento interno ou normas especificas
e de requisicéo prévia ao Conselho Diretor;

valer-se de convénios mantidos pela Amobb com a Cooperforte ou outras
instituicbes, com o intuito de facilitar o cumprimento pontual das obrigaces
financeiras decorrentes da relacdo associativa regulada por este Estatuto,
cabendo exclusivamente ao associado o atendimento as exigéncias do
convenio;

ser formalmente informado sobre o desenvolvimento das atividades e dos
fatos contdbeis e administrativos da Amobb, no minimo uma vez por
semestre, suprindo tal prerrogativa a prestacdo de contas em Assembléia
regularmente convocada, ou a disponibilizagdo de informes em midias
eletrénicas (correio eletronico e Internet) ou fisicas (afixacdo dos registros
em mural e publicacdes);

ser formalmente informado sobre sua situagdo patrimonial individual,
mediante a disponibilizacdo de extrato individual por meio eletronico ou
fisico, no minimo uma vez a cada semestre;

ter pactuado Termo de Compromisso, Contrato de Ades&o efou de
Promessa de Compra e Venda de Imével, em que estejam definidas as
caracteristicas e a destinacdo da cota de concessao de uso de lote ou
fracdo ideal de edificagbes, e estabelecidos os principais direitos e

A
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b)

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

b)

{\ XVIIL.
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obrigagbes decorrentes da relagéo associativa para conr aAmobt; -~

O (s) documento (s) e os direitos pactuados na fbgpﬁ%‘ﬂéﬁq‘ﬁﬁqﬁﬁéﬁm §
intransferiveis, intransmissiveis e inegociaveis, i85 derarao vingulosrapenas

entre as partes signatarias, haja vista a naﬁﬁézﬁ“b’%&ﬁhatiﬁaéuﬂe‘%a?@an_‘z

associativa estabelecida entre a Amobb e o tak‘°1‘§ﬁﬂ§ ﬁﬁﬁo&;ﬁ%r ﬂd?é?g}ﬁ;#

Estatuto.
No caso de venda direta de cota de concessao d% uso d -Qma forma
prevista no paragrafo 10° do Artigo 5° desje Estatuto, ‘a¥ bb e o
adquirente da cota dever&o pactuar mstrumentqs especifi cogéaﬁga,%lentar e
validar a relacéo entre as partes.

construir, exclusivamente no lote para o qual Ihe foi concedlda concessao de
uso em documento pactuado na forma do Inciso Xlil, desde que esteja
adimplente com todas as obrigagdes estatutarias, convencionais, contratuais
e financeiras perante a Amobb, seja previamente autorizado por membro do
Conselho Diretor habilitado para tal providéncia, e cumpra os requisitos
previstos no Artigo 7° - Inciso XVIII;

receber se, e somente se, aprovado o projeto de parcelamento do solo pelos
orgaos governamentais competentes, o titulo definitivo de propriedade do
imével sobre o qual o associado faz jus a cota de concessao;

O titulo a ser concedido depois da aprovacao do parcelamento do solo pelos
orgaos governamentais competentes, somente sera efetivado para afiliados
que nao possuam débitos inadimplidos para com a Amobb ou perante
convénios por ela firmados para atendé-los ou aos objetivos estatutarios, e
que ndo estejam respondendo a processo administrativo interno destinado a
sua exclusao ou penalizacéo, nos moldes do Capitulo Ill.

O associado respondera, na ocasido da transferéncia definitiva de imovel
para sua titularidade, por todas as despesas, taxas e emolumentos
decorrentes do processo.

Em caso de falecimento de associado antes da emiss&o de titulo definitivo,
cessara o vinculo associativo e os herdeiros ou sucessores legais teréo
assegurado o direito de promoverem a venda, transferéncia ou cesséo direta
da cota de concessdo de uso para terceiro, ou de optarem pela devolugéo
dos recursos recolhidos @ Amobb nos moldes do Art. 5° deste Estatuto;

Se for de interesse de herdeiro ou sucessor de associado falecido aderir a
Amobb, sera iniciado novo processo associativo, e a pretensdo sera
submetida a admissao nos mesmos moldes previstos nos Artigos 3° e 4°
deste Estatuto.

receber, na forma do Artigo 5° - paragrafos 2° a 6° deste Estatuto, a
devolugéo dos recursos que tenha recolhido a Amobb, em caso de exclus&o
voluntaria ou nao, desde que cumulativamente o terreno nao tenha sido
objeto de qualquer construgdo ou implantag@o de infra-estrutura fisica fixa e
a cota a que faca jus seja readquirida ou reassumida pela Amobb;

a obrigacdo de devolver o capital integralizado pelo associado cessara
automaticamente a partir de:

0 momento em que o lote for ocupado mediante a implantagdo de
construgdes ou quaisquer benfeitorias fixas, ja que estas poderao dificultar
ou inviabilizar o repasse pela Amobb da cota de concess&o de uso;

a emissdo ou a integral viabilizagdo juridica do titulo definitivo de
propriedade do imével a que o associado faz jus a cota de concessao de
uso, ja que a partir dessas etapas passara a ser facultada a negociagao
direta do imovel pelo proprietario, no mercado.

a partir da formalizag&o do instrumento juridico representativo da titulacéo




5.

definitiva do imével em nome do associado,, @E;ﬁaﬁﬁﬁfﬁfﬂéﬁg.@ﬁ-‘; .
5 - . SR R Y B PEONTAT T e
prerrogativa de transferir, alienar, repassar, doar, gz @ﬁn;.‘ﬂdf?a ’iﬁé.'gbiclbf@‘r i
qualquer titulo o imével a que faz jus, inclusivé para: terceirdd qUe nagvse =t |

e v T E VI3ERORE 20 19980 ARG —~ B
enquadrem nas caracteristicas previstas no Artige 3. nciSosf g v ”

)

a) Nos casos previstos neste Inciso, o comprador deveraassecianse gAmebb, <o |
e firmar termo ou contrato de adesdo, em moldes isimilares aos estabelecidos _
no Artigo 4° se obrigando também a respeitar o presemﬂfg statuto, as i
Convengdes e o Regimento Interno do Condominio a ser col o pelos
associados da Amobb, bem como a honrar pontualmente as resppgsabjlidades '
financeiras e de outra natureza inerentes a condic@e-de-assoetado: —--~———-mmom !
b) O contrato entre as partes vendedora e compradora do imével devera
mencionar as obrigacdes previstas na Alinea “a” supra, para salvaguardar os
interesses coletivos dos associados da Amobb e preservar seus ideais
comunitarios.

Artigo 7° - S&o deveres dos Associados:

L. Observar, respeitar e obedecer ac presente Estatuto, aos regulamentos,
regimentos internos e decisées administrativas da Amobb;

Il. observar, respeitar e obedecer 4 Convengédo, ao Regimento Interno e ao
Cédigo de Edificagdes do Condominio préprio a ser constituido pelos
associados da Amobb;

i participar das Assembléias da Associacao;

V. respeitar, acatar e cumprir as deliberagbes das Assembléias Gerais
regularmente convocadas;

V. votar nos pleitos internos regularmente convocados;

VI. responder, dentro dos prazos fixados, a quaisquer pedidos de informagdes e
requerimentos formulados pelo Conselho Diretor, bem como implementar
tempestivamente as providéncias que forem recomendadas em decorréncia
de fatos de responsabilidade do associado;

Vil.  firmar a documentagao prevista no Art. 4° - paragrafo 1° e 2° deste Estatuto,
apos ter sido facultada pela Amobb a anélise prévia, em prazo nao inferior a
15 (quinze) dias;

VIIl.  tratar com urbanidade e respeito os membros do Sistema Diretivo e demais
associados da Amaobb;

IX. fazer com que dependentes, visitantes e empregados tenham conduta social
compativel com aquela exigida dos associados em geral;

X. preservar a imagem e zelar pelo bom conceito da Amobb e de seus
associados;

Xl. participar de iniciativas, atividades e mobilizacbes em prol do
desenvolvimento da Amobb;

XIl.  eximir-se de representar a Amobb em qualquer circunsténcia, se ndo detiver
autorizacdo expressa para fazé-lo, formalizada pelo Presidente da
Associacao;

XIll. zelar pela seguranca fisica e patrimonial da Amobb e de seus membros;

XIV. dar conhecimento formal ao Conselho Diretor da Amobb, de toda e qualquer

XV.
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ocorréncia que possa causar prejuizo a Associagao Ou aos seus associados,
comunicar formalmente alteraces que venham a ocorrer em seus dados
cadastrais, especialmente quanto ao enderego, vinculagao profissional e
negociacdes que envolvam cotas de concesséao de uso e sua titularidade.

a) A Amobb estara isenta de quaisquer responsabilidades por perdas ou danos
ao associado ou a terceiros, se ocorrerem dificuldades de comunicagao em




funcdo da inobservéancia deste Inciso.

XVI. pagar pontualmente: g _ ik
a) mensalidades; 175 ‘—M BL al LT 008 - (Av. Su1) |

b) taxas de manutencdo ordinarias e extraordlnanaﬁ paz:mwﬁsgtm@rmg edfipsi iz
especificos;

c) muitas e encargos por inadimplemento; P Ll :

d) valores correspondentes a quaisquer gastos a&t&bhals q.gr;ﬂrr ntes de
medidas legais, governamentais e reguiamentares federa}mom(dtstntals
relativas ao processo de regularizagae do projeto de parcelamento nos
érgaos competentes, assegurando o cumpriménto dos praz¥is’eStpulados
pelas autoridades e pelo Conselho Diretor da Associagao;

e) dispéndios com a implantagao juridica e a manutencéo do Condominio a ser
constituido pelos associados da Amobb;

f) taxas e emolumentos necessarios a emissdo do titulo de propriedade
definitivo, quando da aprovacéo final do projeto de parcelamento;

g) quaisquer outras obrigagdes financeiras regularmente aprovadas pelas
Assembléias;

XVII. responder pecunidria e administrativamente por quaisquer danos materiais

ou imateriais causados a Amobb ou a seus associados;

—~ XVIIl. em relagéo ao lote ou fragdo ideal objeto de concessao de uso:

a) eximir-se de ceder ou alienar cota(s) de concessdo de uso de terreno ou de
fragdo ideal de edificagbes a que faga jus, se ndo estiverem cumpridos todos
0s requisitos e exigéncias estabelecidos neste Estatuto;

b) eximir-se de realizar queimadas ou outras iniciativas que possam causar
danos ao patriménio e a integridade fisica de associados ou moradores;

c) manter cercado, limpo, identificado e urbanizado o lote ou, alternativamente,
contribuir financeiramente para fazé-lo nos moldes definidos em AG;

d) respeitar a destinac8o fixada para o lote ou frac&o ideal de edificagdes dos
quais possua cota de concessdo de uso, eximindo-se de realizar atividades
comerciais em areas residenciais e vice-versa,

e) comunicar formalmente ao Conselho Diretor a intengéo de construir em lote
do qual possua cota de concessdo de uso, e apresentar os respectivos
projetos de engenharia ou arquitetura com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da data prevista para o comego das obras, de modo
a permitir a andlise técnica do empreendimento & luz do Cédigo de
Edificacdes do Condominio a ser constituido pelos associados;

f) observar, respeitar, cumprir e implementar critérios técnicos especificos
definidos pela Amobb em funcdo da construcdo que se realizara, quando a
medida for considerada necessaria para a preservacgao dos interesses e
direitos comunitarios;

g) o associado serd o Unico responsavel por prejuizos que as obras
desenvolvidas por ele ou por prepostos seus vierem a causar ao patrimonio
da Associacéo, dos seus associados, de terceiros ou ao meio-ambiente, e
estar4 obrigado a imediatamente reparar os danos ou a ressarcir os
prejuizos, tdo logo seja formalmente comunicado de fatos
comprovadamente de sua responsabilidade. -

5 CAPITULO Il
DAS INFRACOES E PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

(\ Artigo 8° - As hipdteses passiveis de aplicacdo de penalidades aos associados se
[ Estatuto da Amobb - Associagdo Pro-Moradia dos Funcionarios do Banco do Brasil - Versdo 10.01.04. . O//




Vs 4

classificam em Por Justa Causa e Por Motivacdo Grave.

§ 1°) S3o classificadas como Por Justa Causa as infragdes f@laﬁﬁﬂdﬁaﬁ?ﬁﬁrﬁﬁ%’ ”5&“‘
ao presente Estatuto, as Deliberacdes das Assembiéias, aos! Regtﬂament@s*dmam@aef
Decisdes Admlmstratwas especialmente no que se refere as Qb?lgé’gﬁé‘%‘:‘ 602 - Hf'ieil

s e st s

ki & ol litt I

. pagar com pontualidade as contribuicGes, %ﬁﬂﬁé;ﬁi“r.@i?éﬁpdnsab‘ﬂlam s Se |

diversas, previstas neste Estatuto ou que Vaenham a sew piarmente
aprovadas pelas AG: ALY

1. respeitar as regras de manutencao, conservat;é’fo e destmagw ovel ou
fracédo ideal de edificagéo dos quais se detenha cota de conce gé_‘_ﬂ_euygo

fil. respeitar as regras de boa convivéncia e de conduta social, bem como a
Convencéao, o Regimento Interno e Cddigo de Edificacédo do Condominio a
ser constituido pelos associados da Amobb;

V. preservar o patrimdnio da Amobb e dos seus associados;

V. reparar os prejuizos causados a Amobb, aos seus associados ou a
terceiros, se estes ocorrerem no ambito da relacdo associativa ou da
relacdo condominial a ser estabelecida quando da constituicdo do
Condominio supracitado;

VL. evitar reincidéncia em ocorréncias de qualquer natureza, que ja tenham sido
objeto de alerta ou de penalidade por membros do Sistema Diretivo.

§ 2°) Classificam-se como Por Motivacdo Grave as infracdes relacionadas ao dever de
obediéncia ao presente Estatuto, as Deliberacbes das Assembléias, aos Regulamentos
Internos e as Decisdes Administrativas, desde que cumulativamente:

l. n&o seja conduta ou acao reincidente;

I. 0S prejuizos ou danos causados a Amobb ou a seus associados sejam leves
e nao financeiros;

. as ocorréncias sejam reparadas pelo associado com celeridade, assim
compreendida a solugdo negociada ou implementada no prazo maximo de

20 (vinte) dias contados a partir da comunicacdo formal dos fatos pelo
Conselho Diretor.

Artigo 9° - A anadlise das infracdes e a aplicagdo de penalidades previstas neste Artigo
caberao a pelo menos 2 (dois) membros do Conseiho Diretor e a 1 (um) do Conselho
Fiscal, com base em reunido a ser realizada em cumprimento ao presente Estatuto, na
qual se garantira amplo direito de defesa ao associado implicado, mediante a formagéo de
inquérito administrativo destinado a apurar os fatos.

§ 1°) Para os efeitos deste Estatuto, o inquérito administrativo quando cabivel sera
composto basicamente por:

I notificacdo formal e pedido de informagbes ao associado, acerca dos fatos
que deram causa a ocorréncia passivel de penalidade, mencionando-se 0s
dados necessarios ao entendimento da questdo e citando-se a norma
regimental desrespeitada, se for o caso;

I. resposta formal do associado, dentro dos prazos previstos na notificagao,

1. formalizacdo da decisdo pelos membros do Sistema Diretivo, da qual se
dara conhecimento ao associado;

V. aplicacéo da penalidade prevista.

10
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¥ § 2°) A auséncia de manifestacéo, ou o descumprimento ags—pgzog-ga@:a—fesﬁgsi
formal citada no inciso Il supra, pressupora desinteresse dq&ﬁﬁ@@cﬁ%s&iiﬁ?@ﬁ i
ido
|
|

provocando a continuidade do inquérito administrativo a reveligdeienvaly 07/08 - (Av.E3

iTals 223-450B/Fani225-6602 ~ Brasilia

§ 3°) SerZo passiveis de aplicagéo aos associados as seguiritg_s
natureza e o enquadramento da ocorréncia, sopesados 0s a [ ANt

fatos: o T 4 “

WL _;

l. Em casos caracterizados como Por Motivaq'éo Grave: %}J(ge/;to%pcia ou ’
Suspenséo dos direitos de voz e voto; . i

Il Em casos caracterizados como Por Justa Causa: Adverténcia e Suspenséo

dos direitos de voz e voto ou Exclusdo compulsoéria dos quadros da Amobb.

S

§ 3°) Sera assegurado ao associado recurso nos seguintes moides:

1. o associado tera até 10 (dez) dias corridos para apresentar pedido de
reconsideracdo a AG, contados a partir do recebimento da notificagéo sobre
a aplicagao da penalidade;

. os efeitos da penalidade aplicada ao associado ndo cessarao, mesmo que a
Amobb seja comunicada da providéncia prevista na alinea anterior, 0 que so
ocorrera no caso de haver deliberacdo favoravel ao pleito do associado,
quando da apreciagédo de recurso pela AG;

. se houver decisdo favoravel ao associado, a ele serdo restabelecidas as
prerrogativas estatutarias, nos moldes expressamente autorizados pela AG;

IV. em nenhuma hipétese e sob qualquer pretexto o associado inadimplente
poderéa ser isentado do pagamento de contribuigdes legitimamente definidas
pelo Estatuto e pelas AG, ou dos encargos decorrentes de inadimplemento,
sejam eles a titulo de atualizagdo monetéaria, juros de mora, multas ou
quaisquer outros.

Artigo 10 — O processo de cobranca de valores devidos por associados, inclusive para
fins de caracterizagdo da infragdo Por Justa Causa e da aplicacéo da penalidade de
exclus&o compulséria, decorrente de inadimplemento de obrigagdes financeiras previstas
neste Estatuto, compreendera no minimo as etapas e critérios seguintes:

1 expedicdo de comunicado formal, aos associados, em que se informara a
exigibilidade do aporte de capital, o valor a ser integralizado, a forma de
pagamento e as respectivas datas em que seréo exigidos os recolhimentos
das importancias devidas;

Il o comunicado de que trata o inciso anterior podera ser feito por correio
eletrénico (e-maif), Correios, publicagdo impressa em periddico, ou
comunicado afixado em mural da Associagao,

M. emissdo de carta-cobranca depois de configurada a falta de pagamento do
valor devido na data estabelecida pela Assembiéia, concedendo-se prazo de
30 (trinta) dias para a regularizagdo do débito inadimplido;

V. para a solugéo negociada do inadimplemento, o Presidente da Amobb ou
seu preposto podera propiciar ac associado mais 30 (trinta) dias adicionais
para a solugdo do débito, fazendo-o mediante reiteracao da carta-cobranca
precedente, a ser expedida depois do prazo concedido na correspondéncia
anterior;

V. se mesmo apos o prazo fixado na reiteragéo citada no Inciso IV a divida ndo

/\ for paga com os encargos adicionais devidos, o associado passa a se
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sujeitar a penahdade de exclusdo admlmstratrv&comptﬂscrra -e- ~a ~-divide -
podera ser levada & cobranga judicial, a critério b Eﬁﬂ@égﬁ%} % FJ:‘;: :

V. ndo sendo regularizado o inadimplemento ems ate 90, |as
contados da data da exigibilidade definida pela’Assemkiéiaz:e! Etaﬂ@ﬁdﬁd‘s.-
associado apresentado formalmente proposta’ Tlrme' de “soluc&o-inclusive

KL Ol Tyan qﬁt"’l HARA §
com justificativas consideradas aceitaveis par &}Q Hgamento'serd’
automaticamente aplicada a penalidade de exclysao compulm gj@corrente
de infracdo Por Justa Causa, ficando a cota de conces Qj uso de
titularidade do associado passivel de imediata rétomada pelq@@gatw

VIl. nos casos de exclusdo compulsoria, na forma definida no In estara__
assegurado o direito de a Amobb somente restituir ao associado
inadimplente as quantias devidas nos moldes do Art. 5° deste Estatuto, apos
repassar a outro associado a cota inadimplida, e receber o valor respectivo;,

Vill. eventuais flexibilizagbes concedidas na cobranca administrativa dos débitos
inadimplidos néo eximem o associado das cominacles, atualizagao
monetaria, juros de mora, multas, encargos diversos e penalidades
administrativas;

IX. areversdo da penalidade de exclusdo compulséria, na forma do Inciso VI,
s6 podera ocorrer com o pagamento ou a composicdo da totalidade da

~ divida, acrescida das atualizacdes, juros, multas e outras cominacdes
cabiveis, e desde que ainda ndo tenha ocorrido o repasse da cota de
concessao de uso objeto do inadimplemento;

X. a possibilidade de composicdo ou parcelamento de débitos em atraso
diretamente com a Associagdo somente sera examinada depois gque O
interessado solicitar formalmente a medida e, conforme o caso, informar do
desinteresse ou impossibilidade de se financiar por meio de convénios
mantidos para auxiliar aos associados no cumprimento de suas obrigagbes
financeiras para com a Amobb;

Xl.  independentemente das acdes administrativas internas ou de acionamento
de mecanismos de mediacdo e arbitragem, o Conselho Diretor podera
acionar juridica e judicialmente o associado, para reaver valores devidos ou
ressarcir-se de prejuizos que tenham sido causados a Entidade ou a seus
associados.

Artigo 11 — Sobre débitos ndo pagos na forma estabelecida pelas AG, ou em atraso,
incidir&o os seguintes encargos:

l. atualizacdo monetaria mensal em indice igual aos encargos totais (juros e
correcéo) praticados pela Cooperforte ou outras instituicbes conveniadas em
financiamentos concediveis por forca do convénio que a Amobb mantém
para atender a seus associados que desejarem valer-se dessa modalidade;

I. juros de mora de 1% (um por cento) ao més;

. multa de 2% (dois por cento) ao més;

V. ressarcimento dos custos de analise, controle e comunicagdo das dividas, e
de taxas, emolumentos e honorarios pela cobranga administrativa ou jur|d|ca
dos debltos em atraso.

Paragrafo Unico - Como medida para a solugdo administrativa de dividas, faculta-se ao
Presidente da Amobb alcada especial e excepcional para dispensar exclusivamente
encargos previstos nos Incisos |l e lll deste Artigo, sopesadas as informacdes prestadas
pelo associado quanto as razdes que o levaram ao inadimplemento, e desde que a
f\ faculdade seja aplicavel cumulativamente a ndo reincidentes em atrasos e nao portadores
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de penalidades em vigor. _ e St
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CAPITULO IV Tal: hi-étwraxiﬂg-éaﬁ —t?}:c

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA-- -

{ FICOU ARBUIVADA COPTA MICROF ILMBQ R !

Artigo 12 - O patriménio da Amobb é constituido por: ;3 NOMERD: ﬂ"i‘k?{‘{ 0:
| ‘M U
L. marca, logomarca e simbolos, que deverdo sbr regularmente regtstrados
nos 6rgdos competentes; A |
Il. cotas de concessdo de uso de lotes ou ed1flcag;0e-5 ndo repassadas a
associados;
1. bens moveis e imoveis;
V. direitos a receber, legal ou convencionalmente aceitos;
V. titulos, aplicagdes financeiras e valores mobiliarios;
VI.  contribuicdes ndo onerosas, subvencoes e doagdes de qualquer natureza,

recebidas pela Entidade sem reservas de direitos.

Artigo 13 — Constituem-se fontes ou origens de recursos para a manutencdo e
sustentacdo da Associagdo, e meios para o atingimento das finalidades previstas no Art.
2° os recebimentos de valores, bens e direitos de qualquer espécie, de natureza licita,
admissiveis de acordo com a caracteristica juridica de entidade de fins ndo econémicos,
quer sejam oriundos de associados ou de terceiros, destacando-se os seguintes principais
itens oriundos de:

l. venda de cotas para concessao do direito de uso de lotes ou fragbes ideais
de edificagdes;

I mensalidades;

lll.  taxas ordindrias de manutencao,

V. taxas extraordindrias para investimento ou desenvolvimento;

V. capitalizagbes extraordinarias para reforgo de caixa;

VI. encargos cobrados sobre inadimplementos financeiros de associados, sob a
forma de atualizagdo monetaria, juros de mora, multa ou a outros titulos
quaisquer;

VIl. rendimentos de aplicacdes financeiras;

VIll. ressarcimento de prejuizos causados a Amobb;

IX. ressarcimento de gastos incorridos pela Associacdo em favor do associado;

X. ressarcimento de gastos com cobranca de dividas e de honorarios
profissionais decorrentes de inadimplemento de associado;

XI. indenizacgdes decorrentes de demandas judiciais ou extrajudiciais;

Xll.  contribuicdes ou taxas sobre a participacéo de associados ou terceiros em

eventos sociais;

Xlll. taxas por cessdo temporaria de instalagoes;

XIV. taxas pela utilizag&o da infraestrutura implantada pela Associacao,

XV. taxas pela prestacdo de servicos eventuais ou continuados;

XVI. aluguéis de terrenos, instalagdes e moradias;

XVIi. alienac&o a terceiros de bens moveis e imoveis;

XVIIl. taxas pela publicagdo ou divulgagdo de informagdes de interesse de
associados e terceiros;

XIX. taxas pela intermediacéo de transferéncias de cotas para concesséo de uso
de terrenos ou fracdes ideais de edificagdes;

/\ XX. taxas pela emiss@o de documentos;
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XXIL

XX

“jdias” instituidas em AG como pré-requisito para atendimento a pretensdes

de candidatos a associar-se a Amobb; AR ARATA R ARA AR RRAAMIE T
contribuigdes, subvengbes, doacdes e auxiliosHr g}é&;wgshp ncedido

3 - - - i S A A - (RIS D08 - 1
organizagdes ndo governamentais e governamen _z%-is%ﬁiﬂé il
taxas e contribuicbes de qualquer natureza, referendadas Por “RG*

regularmente convocada. | FICOU ARQUIVADA COPIA NICROFILMADA
10 MaHERD:

-
Ji'
=

§ 1°) Todos os recursos arrecadados pela Amobb serdo destinaddgglifevertidos
exclusivamente ao atingimento dos seus objetivos sociais, n&o havendo de nénhtim modo
a previsdo de partilha de resultados econdmicos ou financeiros, ou de:distribgicao de
dividendos, juros sobre capital proprio ou rateio de capitais a 'seus-associades———v-—-r?

§ 2°) Com vistas a suplementar suas fontes de recursos, ou agilizar procedimentos de
interesse da Associacdo ou da coletividade de associados, o Conselho Diretor podera
contrair empréstimos ou financiamentos em entidades financeiras, cooperativas de
crédito, associacdes de poupanca e empréstimo, e outras instituicoes do género, bem
como diretamente de seus associados e de terceiros.

Artigo 14 — Constituem-se aplicagbes ou usos de recursos para a manutencao e
sustentacdo da Associagéo e para o atingimento das finalidades previstas no Art. 2°, 0s
recursos de qualquer espécie, utilizados licitamente e de acordo com a caracteristica
juridica de entidade de fins ndo econdmicos, destacando-se 0s seguintes principais
dispéndios de interesse da Amobb ou da coletividade de seus membros:

XIL
X1
XIV.
XV.
XVL.

XVIL
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taxas, contribuicdes e impostos legalmente instituidos;

saldrios, verbas de natureza salarial e encargos trabalhistas €
previdenciarios;

indenizacdes a empregados e terceiros, legal ou contratualmente admitidas;
restituicao de valores devidos a associados, na forma do Art. 5° - Par® 2° a
B°;

encargos financeiros e tarifas decorrentes de empréstimos ou
financiamentos;

locacdes de terrenos, salas, instalagdes, maquinas ou equipamentos;
manutencao de utensilios, equipamentos, maquinas ou instalacoes;
materiais e suprimentos de escritério, formularios e impressos em geral;
aquisigdo de maquinas e veiculos utilitarios, tratores, caminhdes ou outros
da espécie;

aquisicdo de bens moveis, equipamentos, ferramentas e utensilios;
implantacdo de infraestrutura urbanistica, obras e benfeitorias nas areas
previstas no Art. 2° - [;

tarifas por consumo de energia elétrica, agua, esgoto, telefonia, gas ou
outros servicos quaisquer fornecidos por concessionarias de Servicos
publicos ou terceiros;

consumo de combustiveis, lubrificantes e outros da espécie;

inscricdes, mensalidades ou contribuicdes decorrentes da afiliagao a
entidades que representem interesses da Amobb ou de seus associados;
multas ou cominacdes aplicadas judicial ou administrativamente por 6rgaos
competentes, em carater definitivo;

honorérios profissionais pela prestagdo de servicos técnicos ou
especializados;

honorérios profissionais e outros gastos para a defesa juridica ou
administrativa da Associagdo ou de membros do Sistema Diretivo, caso a




LD

XVIIL.
XIX.

XXII.
KX,
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVil.
XXV

XXIX.

ocorréncia seja proveniente direta ou indirglamente . da exercicio de
atribuicdes relacionadas com a Amobb; 4 T{jﬁ %fil} f tﬂ':ﬁ% i

41 4]
PR mAL B A L EVYR N A .
fraey-oe 1 2 LOJ& OT/08 - (A

propaganda, publicidade e publicagdes, legais ou'hao;:=- = » = VI/LE = 15
produgao, divulgacao e distribuicao de jornais, revistas, o otitros &ftigos'do
género, destinados & informag&o dos membros da/ASSOEIREAR eTa NiCRIF ILKADA S
eventos destinados ao relacionamento publicossgeigl; do qual participem |
associados, entidades ou terceiros que possam Fontribuir pa@%gimento

dos objetivos da Associagao; | ERRPERIEN

patrocinios ou realizagio propria de atividades esportivas, fgsijyas, ou de |
congragamento e confraternizagéo, das quais--perticiper--associados—da-——-
Amobb e seus dependentes;

capacitagcdo e treinamento de empregados e membros do Sistema Diretivo,

em eventos de interesse da Associacao;

participacdo de membros do Sistema Diretivo em congressos e seminario de
interesse da Associacao;

ressarcimento de gastos com combustiveis, viagens, hospedagens e
alimentagdo, em eventos administrativos, de treinamento, capacitacédo e
representacao institucional de interesse da Amobb;

constituicdo de fundos de reservas;

apolices de seguro de protecdo coletiva ou de areas comuns e danos
causados a terceiros ou a associados;

contratagdo de planos de saude para empregados, sob prévia autorizacéo

de AGE;

.outros gastos licitos e coerentes com a natureza e atividades da
Associagao;

quaisquer dispéndios aprovados pelas AG.

'y

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E SEUS PODERES

Artigo 15 - A Amobb realizara seus atos de gestdo através dos seguintes Orgaos que
compdem o Sistema Diretivo:

I
Il
1.
V.
V.

Assembléia Geral;

Conselho Diretor;

Conselho Fiscal;

Conselho Consultivo;

Grupos de Trabalho e Apoio Técnico.

Paragrafo Unico - A Associagdo ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a diretores, sdcios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou

equivalentes.

SECAO!
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - AG

Artigo 16 - As AG s&o soberanas em todas as suas resolucdes e deliberagsGes, desde
que estas nédo contrariem ao presente Estatuto.

§ 1°) Ser&o consideradas validas as Assembléias regularmente convocadas, cujo Edital,
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com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da data-da-Assembléia-terha-sido-—--

publicado ou divulgado em meio de comunicacéo conhecido| ]?ﬁfﬂaj@l@%&%%%%éﬂ@

mural nas dependéncias da Amobb, excecdo feita ao prazaidefindosno Paragrafo: %= 5.1: |

Inciso Il - b deste Artigo, alusivo a dissolucao da Entidade. iETEi'i 223-4508/Fax :225-6602 - Brasilia-UF |
| EICOLL

§ 2°) Das AG, participam com direito @ voz e a voto 0s 3s§oci VAL SstEfam Iemn 5
condicOes de votar, ou seja, aqueles adimplentes para com;'é Amobb e 1;todas. as suas :
obrigagbes estatutarias, regulamentares, convencionais, administrativas'éfinanceiras,
considerando-se o voto na proporgéo da quantidade de cotas|individuais dg 9}}& ssdo de
uso que possuam, independentemente de serem estas re 'vaa_a_tois‘s“‘f%u “fraces .
ideais de edificacdes.

r

I. O associado podera se fazer representar nas Assembléias por procurador, desde
que a procuracao seja formalizada em modelo-padrao fornecido pelo Secretario
Geral, e 0 documento seja entregue a este para validacdo com antecedéncia
minima de trés dias uteis do evento.

§ 3°) Poderdo participar com direito apenas a voz os associados que estejam
financeiramente inadimplentes, desde que o assunto tratado diga respeito a forma de
conducéo de processos de regularizacdo de dividas e de exclus&o do proprio associado,
de modo a nao cercear o direito de defesa do inadimplente.

§ 4°) Os associados que estejam respondendo a inqueritos administrativos internos, ou
que na forma do Art. 8°, 9° e 10 tenham sofrido sanc¢des consideradas Por Justa Causa
ou Motivacdo Grave, participardo das AG apenas com direito a voz e exclusivamente em
assuntos que lhes digam respeito diretamente, enquanto persistir a validade da san¢éo
aplicada pelo Conselho Diretor, em processo interno regularmente constituido.

§ 5°) Em primeira chamada, sera considerado quorum legitimo para o inicio das AG
aquele composto por 2/3 (dois tergos) dos associados em condigdes de votar na forma do
Par® 2° deste Artigo, excecao feita ao definido no Par® 7° - Inciso Il - b.

§ 6°) Em segunda chamada, no minimo passados 20 (vinte) minutos da primeira, sera
considerado quorum legitimo para o inicio da AG aguele composto por qualquer numero
de associados em condi¢des de votar, na forma do Par® 2° deste Artigo.

§ 7°) As deliberacbes das AG serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos
presentes em condigbes de votar, delas ndao cabendo recursos a qualquer pretexto,
considerando-se para fins de contagem de votos o previsto no Par® 2° deste Artigo.

I Tendo a Amobb cotas de concessdo de uso de lote ou de fracdo ideal de
edificacbes nao disponibilizadas para associados, ou seja, possuindo cotas
em sua propria carteira, a Associacdo podera por intermédio do seu
Presidente, ou delegado deste, exercer o direito aos votos correspondentes
a tais cotas.

1. Do quorum para aprovacac de deliberacdes, previsto no caput deste
Paragrafo, excetuam-se:

a) os casos previstos nos Art. 18 - Incisos | e Xl, respectivamente alteragao
deste Estatuto, alienacdo ou constituicao de gravames sobre bens imdveis,
destituicdo de membros do Sistema Diretivo e proposigéao de concordata,
para 0s quais sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, em
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condicdes de votar, ndo podendo ela de_liberaﬁ'émfﬁ‘g?‘gr;ﬁnmmgégn
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e _ T I8, CRUNDCEL
sem a maioria absoluta dos associados, ou I\.hrﬁg des &ﬂ[ﬁép.}cfgns
n f i ICRS 504.BL A » LDJA O7/08 - ¢

convocacgdes seguintes; ICRS S04.BL A . LDJA 07/08

e i-?_‘w;’é.'T /
b) o caso previsto no Art. 18 - inciso Xli, que trai;éi:;t_i_g‘jﬁ_i_si'g%bc;‘a"o*'dé’“"ﬁirﬁéﬁﬁ,ffff
exige a aprovacgdo por % (trés quartos) dos -yotoses,, presentes e, o |

condigdes de votar, quorum nao inferior a 50% ¥eiglienta por cento) do

conjunto de cotas individuais em poder dos ass¢ciados, qualg esejaa
chamada, e convocagéo com antecedéncia minima de 60 (sessen dias.
! 20/09/2005

Artigo 17 - As Assembléias Gerais poderdo ser de carater OrdinarioouExtraoreinafie:---——- -

I. As Assembléias Gerais Ordinarias - AGO ocorrer&o duas vezes por ano, com as
seguintes periodicidades e finalidades:

a) até o final do més de abril do exercicio subsequente, para tomar as contas e
deliberar sobre o orcamento, o balanco e o relatorio da administrac&o do
exercicio anterior, que deverao ser apresentados pelo Conselho Diretor;

b) até o final do més de novembro do ano corrente, para aprovar o plano
estratégico e de agéo e o orgamento para o exercicio seguinte, que deveréo
ser apresentados pelo Conselho Diretor.

Il As Assembléias Gerais Extraordindrias - AGE ocorrerao sempre que se
fizerem necessarias, e desde que regularmente instaladas e previamente
convocadas na forma do Art. 16 - Par® 1°, pelos seguintes entes:

a) Conselho Diretor;

b) Conselho Fiscal, exclusivamente em assuntos de sua area de atuacao;

c) abaixo-assinado contendo no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de
assinaturas do conjunto de associados detentores de cotas individuais, em
condigdes de votar na forma do Par® 2° do Art. 16.

§ 1°) As AGO somente poderéo deliberar sobre os assuntos constantes da ordem do dia.

§ 2°) As AGE poder&o deliberar sobre assuntos nao incluidos na ordem do dia para a qual
foi convocada, desde que a inclus@o do tema no evento em andamento seja aprovada por
decisao de 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes em condigOes de votar.

Artigo 18 - Compete & Assembléia Geral da Amobb, em carater privativo:

L alterar o Estatuto, na forma do Paragrafo 7° - Inciso |l - a do Art. 16;

II. instituir, referendar e aprovar taxas, contribuicdes e obrigactes de qualquer
natureza a serem exigidas de associados ou de terceiros;

M. analisar e aprovar estratégias de atuacédo, planos de desenvolvimento,
pautas de reivindicagbes, planos de acdo e orcamentos anuais para a
Amobb. mediante proposta dos membros do Conselho Diretor, cabendo a
estes provocar a inclus&o do assunto na pauta pertinente;

V. apreciar e votar previamente atos e decisoes dos Conselhos Diretor e Fiscal;

V. analisar e referendar decisdes tomadas pelos Conselhos Diretor e Fiscal, a
pedido destes, sempre que o assunto for julgado relevante para merecer tal
providéncia;

Vl. julgar os recursos interpostos por associados, relativos a processos
administrativos e aplicagdes de sancdes pelo Conselho Diretor;

VIl. julgar recursos interpostos por associados ou chapas eleitorais quanto ao
processo eletivo da Amobb;

VIIl. deliberar sobre as contas e o relatdrio de gest&o do exercicio anterior, até o
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ultimo dia do més de abril do ano subsequente; 73 frifT |

IX. deliberar sobre o planejamento e o orgamento a:u'a
exercicio seguinte, até o ultimo dia do més de NovembFo

X autorizar a aquisigio de bens iméveis, sempre com afinalidade de.
os objetivos do presente Estatuto; \ FICOU ARGUIVADA COPIA MICROF ILMADY
Xl.  autorizar, na forma do Paragrafo 7° - Inciso Il - @ doERE. 16, a alienacdo ou

constituigdo de gravames sobre bens iméveis da Associagé@;;’ %tituir;éo
de membros do Sistema Diretivo, e a proposi¢éa de concordata preventiva.
a) Para fins de destituicdo de membros do Sistema Diretiveys/cabera ao :
Conselho Diretor, com base em inquérito administrativo-interno regutarmente-——
conduzido, apurar transgressdes ao presente Estatuto que forem de
responsabilidade do Conselho Fiscal, competindo a este ultimo apurar as de
autoria de membros do Conselho Diretor.
Xil.  autorizar a dissolugdo da Amobb, observados os preceitos do Paragrafo 7° -
Inciso Il - b do Art. 16.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19 — Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos na forma do Capitulo VI, para L,/
um mandato de dois anos, com prazo final em 30 de abril do ano respectivo, podendo ser
reeleitos sem limitagdo de quantidade de mandatos.

Artigo 20 - O Conselho Diretor sera composto pelos seguintes cargos:

L. Presidente;

Il Vice-Presidente;

11 Secretario Geral;

IV. Diretor de Finangas e Contabilidade, anteriormente Tesoureiro;

V. Diretor Adjunto de Finangas e Contabilidade, anteriormente 2°. Secretario;

VI Diretor de Administracio e Controle Interno, anteriormente Diretor
Administrativo;

VIl Diretor de Patriménio Imobilidrio, anteriormente Diretor de Patriménio;

VIIl. Diretor de Patriménios Moveis, anteriormente 2° Diretor de Patriménio;

IX. Diretor de Esportes e Relacionamento Sdcio-Ambiental, cargos antes
desmembrados em Diretores de Esporte, Relagdes Publicas e Social;
X. Diretor de Tecnologia, cargo antes inexistente.

Artigo 21 — Além dos cargos previstos no Art. 20, o Conselho Diretor podera instalar o
Conselho Consultivo, criar grupos internos de trabalho compostos por associados da
Amobb adimplentes com todas as suas obrigacoes estatutarias, regulamentares,
convencionais e financeiras, ou por dependentes daqueles, ou ainda, contratar
profissionais especializados.

I A instalagdo do Conselho Consultivo efou a constituicdo de grupes de
trabalho, ou a contratacéo de profissionais especializados, terdo a finalidade
de auxiliar ou complementar atividade do Conselho Diretor, ou ainda, de
suprir vagas existentes em seus quadros ou desenvolver projetos
especificos de interesse da Associacao.

I1. Na instalagdo do Conselho Consultivo, na composi¢cao dos grupos ou na
contratagdo de profissionais, deverao ser considerados o tipo e o grau de
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conhecimentos técnicos exigidos para o desenvolvimento das tarefas a

serem realizadas. P e e

o Wi ddad Sia 4

0 OFA0I0 OF REE F PESSIAC 1
Artigo 22 - O Conselho Diretor reunir-se-a no minimo uma VEZs k. imesire; eabendq,

Secretério Geral controlar a periodicidade das reunides, coléiar ebrgdrizar Bs:pautas:€
registrar em atas as decisdes tomadas. ! T e iy

| FICOU ARGUTVADA COPIA MICKI AR SHE |

Artigo 23 — Na impossibilidade ou impedimento temporario gbd”pépmanejbmercncm
do mandato pelo Presidente, Secretario Geral ou Diretor de Financas ilidade,
suas funcbes serdo respectivamente exercidas pelo Vice-PresidenégQ&g‘}igsetor de

Administracéo e Controle Interno e Diretor Adjunto de Finanglas e Contabi

Paragrafo Unico - Se o Vice-Presidente estiver impossibilitado ou impedido de exercer o
mandato de Presidente, o Diretor de Administragdo e Controle Interno assumira tais
funcdes.

Artigo 24 - Na hipétese de renuncia coletiva dos membros do Conselho Diretor ou de
destituicao destes por AG, ou ainda, em caso de vacancia de 213 (dois tercos) ou mais
dos membros daquele Conselho, sera considerado extinto o mandato do referido
Conselho.

§ 1°) Ocorrendo vacéncia de membros do Conselho Diretor em nimero inferior a 2/3 (dois
tercos) de sua composigéo, o Presidente da Amobb, ou seu substituto se ele estiver
impossibilitado ou impedido, podera remanejar funcdes, instalar o Conselho Consultivo
e/ou constituir grupos de trabalho, ou contratar profissionais especializados, nos moldes
previstos no Art. 21, de modo a assegurar o exercicio regular do referido Conselho e a
continuacdo das atividades da Associacao.

§ 2°) Ocorrida a rendncia ou a destituicao coletiva prevista no caput deste Artigo, O
Conselho Fiscal convocara imediatamente AGE com a finalidade de constituir uma
comiss3o a ser integrada por 5 (cinco) associados, que tera a incumbéncia de organizar,
num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, as eleicoes de um novo Conselho Diretor para
a complementacdo do mandato extinto.
I. Enquanto desempenhar suas fungdes, a comisséo de que trata este Paragrafo
também devera gerir as atividades essenciais da Amobb no periodo, exercendo as
tarefas como num mandato temporario a ser exercido durante o prazo fixado pela
AGE pertinente.

Artigo 25 - Sao atribuigdes do Conselho Diretor, na forma das atribuicOes previstas para
seus membros nos artigos seguintes:

l. cumprir e fazer cumprir na totalidade o presente Estatuto, os regulamentos e
as decisdes do Conselho Diretor e das Assembléias Gerais da Amobb;

I trabalhar pela organizagdo e concretizacdo das finalidades previstas nos Art.
2° e 6° e pelo respeito as regras estabelecidas no Art. 7° deste Estatuto,
sempre se voltando para a preponderancia do interesse coletivo;

1. representar a Associagdo perante os poderes publicos de todos os niveis,
entidades de classe, organismos nao governamentais, empresas €
sociedade em geral;

V. estudar e aprovar as propostas de ades&o de pretendentes a associar-se a
Amobb. na forma dos Art. 3° e 4° bem como os pedidos voluntarios de

exclustes de associados;
@
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VI.

Vil

Vil

IX.

.

V1.

analisar e decidir sobre os inquéritos administrativos estabelecidos para
apurar infragdes de associados e membros do €onselho Fiscat-mos moldes

previstos nos Art. 82 11° 0RO OF REG O FESSHS TN
aplicar penalidades aos associados e, se envolerinenbrosider Conselho ¢
Fiscal, propor a AGE a sua aplicagao; ‘ﬂi 223-4508/F 3 22256602 - Brasili
enca_mmhaf a deliberacdo de AGE os pleitos @@E%&ﬁﬁ%é% g@%ﬁ?ﬁﬁh
administrativas que forem formulados por associagosiy:

incluir nas pautas das AGE as propostas formais de assocmg e forem
entregues com antecedéncia minima de até 5 {cinco) dias data de
realizagdo do evento; i 20709/ 2005

propor a AGE o estabelecimento de taxas, contribuigées-e-cutras-obrig
a serem assumidas por associados ou terceiros, decorrentes de relagéo
mantida com a Amobb;

apresentar em AGO, até 30 de abril do exercicio seguinte, a prestagéo de
contas e o relatorio de gestao das atividades desenvolvidas, para serem
examinadas e deliberadas;

apresentar em AGO, até 30 de novembro do ano corrente, o planejamento e
o orcamento anual do exercicio seguinte, para serem examinados e
deliberados;

aprovar e divulgar, em até 60 (sessenta) dias depois de encerrado cada
periodo, demonstrativo sintético mensal que indique a situagao patrimonial e
financeira e as origens e aplicagdes dos recursos da Amobb (receitas,
despesas, ganhos e perdas);

submeter ao Conselho Fiscal, no minimo trimestralmente, os demonstrativos
e os documentos contdbeis da Amobb, bem como quaisquer informacoes
solicitadas por aquele Conselho para que exerga suas atividades, avalie e
julgue as contas.

Paragrafo Unico — N&o é responsabilidade dos membros do Sistema Diretivo
administrarem, gerenciarem, proporem, controlarem ou executarem tarefas de qualquer
natureza que se destinem exclusivamente ao atendimento de interesses individuais de
associados, ainda que o assunto envolva os terrenos ou fracdes ideais de edificagcbes
relativas a cotas de concess@o de uso fornecidas pela Amobb.

1.

Compete exclusivamente ao associado detentor de cota de concessdo
caracterizar a posse e o dominio sobre o lote a que faca jus, devendo para
isso exercer permanentemente a manutencdo da area, mediante
identificacdo, instalagdo de cercas, limpeza, arborizacdo e outras medidas
que julgar validas.

Artigo 26 - Compete ao Presidente da Amobb:

1
1.
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cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos e as decisbes
do Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb;

administrar a Associagéo como um todo sistémico e harménico;

presidir todas as AGE e AGO e as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Diretor;

articular-se com o Conselho Fiscal e Consultivo, grupos de trabalho e
profissionais contratados, com vistas a facilitar o atingimento dos objetivos
da Associacao;

coordenar as agoes administrativas e as atividades do Conselho Diretor;
definir atribuicbes adicionais e delegar poderes a membros do Conselho



Diretor e outorgar-lhes procuragdes com finalidades-especificas;

VIl solicitar informages ou apresentar recomendagdpsa'membros:d "5"[35“]%{
Wil

Diretor; o S04 W

IERS 504.BL A » LDJA 7€'5—fﬁvﬂ Sul) |

VIll. aprovar os pedidos de exclusdes voluntarias e,gs«mqggp&gs ecgg 1i3-DF |
relativos as exclusdes compulsoérias de associades --Art.-8%a-11;

IX. exercer o direito de veto em propostas de assobi'zi(;abb&w@bﬁﬂﬂmﬁ@&“w. 0B |
e em outras deliberacoes e pretensdes que entenéé‘ HFEjud]CIalS ao interesse i

da Entidade ou seus associados;

! ;::M
FEP LRI

X. propor ou iniciar inquéritos administrativos relacronados a associados ou
membros do Conselho Fiscal; | 20/409/2005
Xl representar a Amobb em juizo e fora dele, atva & > passivaments; sempre”

que se faga necessaria a representagdo juridica, politica e institucional da
Entidade, e ndo haja conflitos em relagéo a decisdes do Conselho Diretor e
das Assembléias e ndo seja parte diretamente interessada no assunto em

lide;
Xil.  propor, autorizar ou iniciar demandas judiciais contra associados, membros
dos poderes do Sistema Diretivo, ou terceiros de direito publico ou privado;
XIll. designar procuradores, prepostos e comiss0es para representar a

Associacdo perante orgdos publicos e privados, entidades governamentais

- ou ndo governamentais, de qualquer insténcia, sempre que se faca
necessaria a providéncia e a atividade a ser exercida néo provoque conflito
com os principios previstos neste Estatuto e ndo se contraponha as
decisdes do Conselho Diretor e das Assembléias;

XIV. autorizar a celebrag@o de contratos ou convénios de prestacao de servicos
ou de cessdo de instalacbes e benfeitorias da Amobb, e pactuar os
respectivos recebimentos, sem contrapor-se a decisdes do Conselho Diretor
e das Assembléias;

XV. autorizar a contratacdo de servigos, empregados, contratos de qualquer
natureza e os respectivos pagamentos, sem contrapor-se a decisdes do
Conselho Diretor e das Assembléias;

XVI. autorizar e firmar convénios com entes ou organismos governamentais ou
ndo governamentais, de natureza financeira, recreativa, de seguranca, de
relagbes sociais e quaisquer outros, visando a facilitar ou viabilizar o
cumprimento dos objetivos da Associacao;

XVIl. aprovar os demonstrativos contabeis e financeiros mensais, apos analise e
certificacdo prévias dos documentos pelos Diretores de Finangas e
Contabilidade e do Adjunto;

XVIil. aprovar, no ambito do Conselho Diretor, a consolidacéo da prestacéo de
contas e do relatorio de gestdo do exercicio anterior, assegurando sua
apresentacao a AGO até o final de abril do ano subsequente;

XIX. aprovar, no ambito do Conselho Diretor, o planejamento e a proposta
orcamentaria globais para o exercicio seguinte, assegurando sua
apresentacdo a AGO até o final de novembro de cada ano;

XX. autorizar e assinar, juntamente com o Diretor de Financas e Contabilidade,
ou seu substituto, cheques, endossos, cambiais, contratos e outros titulos
representativos de direitos e obrigacoes;

XX|. solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que entender necessario, a emissdo de
parecer sobre matéria contabil, patrimonial e financeira da Amobb, ou sobre
decisdes administrativas envolvendo associados.

q Artigo 27 - Compete ao Vice-Presidente:
|
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VI.

- 1 e

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os F % :{ﬁptﬁlﬁ ﬁﬁ.?&ﬁg ?Qea

do Conselho Diretor e das Assembléias da Amob

substituir o Presidente em suas ausénbtaéu% ‘Irméeé ehtoé'*v -® 3

impossibilidades; Pov SR e Ooke ~ Gl
auxiliar o Presidente em suas atividades admiry Qtjmﬁuﬁlﬁﬁgéﬂf Qﬁ%ﬂq{q”
as guais for designado; 10 NOMERD:

articular-se com o Presidente de modo a definirem em conj hﬁls‘rateglas
de atuacéo nas areas de suas responsablhdade visando 0 a éﬁ nto dos
objetivos da Amobb; 200972005 i
executar todas e quaisquer atribuicbes complementa;es Que--lhe--forem......
outorgadas pelo Presidente, pelo Conselho Diretor ou pelas Assembléias;
monitorar o cumprimento das deliberacdes das Assembléias e a observancia

do presente Estatuto e dos regulamentos da Associagdo, de modo a

subsidiar as acdes de responsabilidade do Conselho Diretor e outros entes
do Sistema Diretivo.

H

Artigo 28 - Compete ao Diretor de Administracéo e Controle Interno:

L.

V1.

VL.

Viil.

Xl.

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos e decisdes do
Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb;

substituir o Presidente em caso de impossibilidades ou impedimentos do
Vice-Presidente;

em conjunto com o Presidente, emitir os cheques necesséarios ao
pagamento das despesas e obrigacdes regularmente contraidas pela
Associacdo, fazendo-os nominativos e preenchidos com a respectiva
destinag&o, no caso de impedimentos, afastamentos ou impossibilidades do
Diretor de Finangas e Contabilidade ou do Adjunto;

em conjunto com o Presidente, pactuar os contratos, titulos, convénios e
quaisquer outros instrumentos que se convertam em obriga¢des financeiras
para a Associagdo, no casoc de impedimentos, afastamentos ou
impossibilidades do Diretor de Financas e Contabilidade ou do Adjunto;
supervisionar e controlar os trabalhos e servicos da Associagdo em geral,
atuando como instrumento de controle interno e de prospecc¢ao a servigco do
Conselho Diretor;

propor aperfeicoamentos em procedimentos e rotinas administrativas, de
modo a garantir o melhor funcionamento possivel ao segmento
administrativo da Associacdo, reportando sempre ao Presidente suas
conclusdes;

zelar pela produgéo e encaminhamento periédico dos extratos individuais da
posicdo patrimonial de cada associado da Amobb, previstos no Art. 6° -
Inciso Xl, responsabilizando-se pela confirmacdo da fidedignidade dos
dados antes de sua expedi¢do para o interessado;

auxiliar o Diretor de Tecnologia no levantamento das necessidades de
melhorias em sistemas eletrénicos de processamento e armazenamento de
dados e comunicagcdo, de modo a assegurar confiabilidade, suficiéncia,
tempestividade e seguranca as informacdes gerenciais produzidas, '
assegurar permanente processo de comunicagdo com o0s associados,
cuidando das publicacdes noticiosas em meios eletrénicos ou fisicos;
elaborar o relatério de gestdo das atividades a seu cargo, ocorridas no
exercicio anterior, apresentando-o ao Presidente para aprovacéo e posterior
inclusao na AGO a ser realizada até abril de cada ano subsequente;
consolidar as informagdes prestadas pelos outros organismos do Conselho
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XIl.

Xl

XIV.

XV.

i

Diretor, e elaborar o relatério global de gestgg“"ﬁ*a"‘ﬂssnciagéror-ﬁt:r-aﬁfr-------

anterior, assegurando-se de sua produgao pang divuiloacao & quaﬁ:*

N
més de abril do ano subsequente; ICRS 304.BL A » LOJR O7/0B ~ {Av.W3

levantar as necessidades de sua area de Stliagdolpares Subsidiat 11

- o e e

elaboracéo de proposta orgamentaria especif_iﬁ;'g';g
analisada na consolidagdo no orgamento g 2
novembro de cada ano; s AAAAEAG A
articular-se com os demais membros do Conselho Diretoride!
definirem em conjunto estratégias de ats;ag;éo na ?5§§f de suas

SSOIatED" ate

TRt
L & LA L

responsabilidades, visando 0 atingimento das_.objetivos Aiobb, a

T A

"

conjugacéo de esforcos € a complementaridade das atividades;

executar todas e quaisquer atribuicdes complementares que lhe forem
outorgadas pelo Presidente, pelo Conselho Diretor ou pelas Assembléias;
monitorar o cumprimento das deliberagoes das Assembléias e a opservancia
do presente Estatuto e dos regulamentos da Associacdo, de modo a
subsidiar as acdes de responsabilidade do Conselho Diretor e outros entes
do Sistema Diretivo.

Artigo 29 - S&o atribuicdes do Secretario Geral:

18

VI

Vil.

VIIL.

Xl.

cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto, 0s regulamentos e decisoes do
Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb;

regulamentar, orientar, supervisionar e dirigir 0s trabalhos e servicos da
Secretaria,

zelar pela boa qualidade, confiabilidade e segurancga dos arquivos fisicos da
Associacdo e dos dados cadastrais dos seus associados;

zelar pela organizacgao, manutencdo e conservacgdo das instalacbes do
escritorio da Amobb;

controlar as entradas e saidas de correspondéncias, assegurando
tempestividade em sua circulagdo e no encaminhamento das solucdes
requeridas;

agendar, organizar € registrar em atas o teor das reunides do Conselho
Diretor e das Assembléias, num prazo nao superior @ 15 (quinze) dias do
evento, coordenando a coleta, a organizacéo e a apresentacéo de pautas,
sempre em comum acordo com o Presidente;

garantir, quando cabivel, a tempestiva publicidade legal dos atos de gestéo
e deliberacoes das AG;

gerenciar as atividades relativas a contratagdo, supervisao, avaliagcado e
exoneracdo de empregados proprios € terceirizados, cuidando de comunicar
tempestivamente ao Presidente e ao escritério contabil todas as ocorréncias
sobre o assunto;

elaborar o relatério de gestdo das atividades a seu cargo, ocorridas no
exercicio anterior, apresentando-o ao Presidente para aprovag&o e posterior
inclusdo na AGO a ser realizada até abril de cada ano subsequente;
levantar as necessidades de sua area de atuacdo, para subsidiar a
elaboragao de proposta orgamentaria especifica para o segmento, a ser
analisada na consolidagdo no orgamento global da Associagao, até
novembro de cada ano;

articular-se com os demais membros do Conselho Diretor de modo a
definrem em conjunto estratégias de atuacdo na érea de suas
responsabilidades, visando ao atingimento dos objetivos da Amobb, a
conjugacéo de esforgos € a complementaridade das atividades;

/
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XIL.

VIl

executar todas e quaisquer atribuicdes complementares gue_ lhe forem

outorgadas pelo Presidente, pelo Conselho Diregl}ar- 7] oA Qﬂ% 21
monitorar o cumprimento das de1iberag;6é§5,_$ i ﬁ/é&r ﬁﬁs*

Assembléias e a observancia do presente Estatlits ¢;dos regilamgntos’ds
Associagéo, de modo a subsidiar as agbes de respnnsabﬂidédﬁiﬂhﬂ@ﬂ.s_élw
Diretor e outros entes do Sistema Diretivo. | FICOU ARBUIVADA COPTA MICRDFILMADA §

i} NOHERQ:

Artigo 30 - Compete ao Diretor de Finangas e Contabilidade;] 000050105
!

Il

VI

VII.

VIIL

X

Xl.

XIl.

XL

XIV.

XV.

Estatuto da Amobb — Associacdo Pré-Moradia dos Funcionéarios do Banco do Brasil — Versdo 10.01.04.

cumprir e fazer cumprir ¢ presente Estatuto, osiregulamentosigxgeisdes do
Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb;=— :

em conjunto com o Presidente, emitir 0s cheques necessarios ao
pagamento das despesas e obrigagbes regularmente contraidas pela
Associacdo, fazendo-os nominativos e preenchidos com a respectiva
destinacao;

em conjunto com o Presidente, pactuar os contratos, titulos, convénios €
quaisquer outros instrumentos que possam se converter em direitos ou
obrigagdes monetarios para a Associagao;

administrar os recursos financeiros da Amobb, planejando, propondo,
definindo, organizando e controlando suas fontes e usos;

controlar as contas a pagar e a receber pela Associagao;,

controlar prazos referentes ao recolnimento de impostos, taxas,
contribuicbes, saldrios, ajudas de custo e pro /abores e parcelas contratuais
de responsabilidade da Amobb, assegurando-se de ndo ocorrerem atrasos
nos pagamentos;

otimizar o fluxo de caixa da Associacdo, de modo a obter acréscimos de
receitas e reducdes de despesas;

adotar medidas para minimizar os gastos com tarifas bancarias e encargos
financeiros, estabelecendo periodicamente revisbes dos parametros
negociais, para buscar alternativas mais favoraveis a Associagao;

promover o controle de saldos de aplicagbes financeiras e de contas-
correntes, efetuando no minimo quinzenalmente a conciliagéo entre extratos
e controles contabeis e extracontabeis;

planejar, definir, organizar e controlar os procedimentos contabeis e
extracontdbeis que se destinem ao registro de bens, direitos, obrigagdes,
patriménio, receitas, despesas, ganhos e perdas da Associacao;
assegurar-se da adequagéo, fidedignidade e suficiéncia da documentac&o
que suporta as transagdes contabeis e financeiras da Associacdo, zelando
pela sua prudente e segura coleta, guarda e conservacgao;

avaliar a qualidade dos trabalhos e articular-se periodicamente com O
prestador de servigos contabeis, de modo a otimizar essas atividades,
levantar as necessidades de sua area de atuacZo, para subsidiar a
elaboracdo de proposta orgamentaria especifica para o segmento, a ser
analisada na consolidacdo no orcamento global da Associagéo, até
novembro de cada ano;

elaborar e controlar o orcamento anual global da Associagéo e preparar sua
apresentacao para a AGO a ser realizada até novembro de cada ano;
elaborar, compilar e controlar a prestagéo de contas anual e 0s relatorios de
gestdo financeira do exercicio anterior e das atividades a seu cargo,
ocorridas no exercicio anterior, apresentando-os ao Presidente para

aprovagéo e posterior inclusdo em AGO a ser realizada até abril de cada
ano subsequente;
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XVL

XV

AVIL

AVill.

XIX.

monitorar os programas, aplicativos, planilhas e outros mecanismos

destinados a calcular juros, multas, atualizac&o-monetéria; -contFibuigoes -—---

taxas e quaisquer outras modalidades previstaséﬁq}?fﬂﬂéﬁ:%ﬁ Hednquerse it
convertam em entradas ou saidas de recusses,cfina ‘

o8 BfinanCel 0 Pard, 5,1, |
Associagiio, fazendo testes regulares para &feritzaisconfiabilidade 9as) x|

informacoes geradas; fne

zelar pela producgo e divulgago periodicas dos, demdnStrativos Gontabeis eh <

financeiros da Amobb, avaliando e responsabilizando-se pela, confirmacéo
da fidedignidade e qualidade dos dados, antes do envio pi‘:ﬁfﬁ'}ﬁbrovagéo
pelo Presidente; |

responsabilizar-se pelo envio ao Conselho Fiscal, pelo uma HaHGEE%Ema vez

a cada trimestre civil, dos demonstrativos contébeis e financeiros aprovados
pelo Presidente;

articular-se com os demais membros do Conselho Diretor, especiaimente
com o Diretor Adjunto de Finangas e Contabilidade, de modo a definirem em
conjunto estratégias de atuagéo na area de suas responsabilidades, visando
ao atingimento dos objetivos da Amobb, a conjugacéo de esforcos e a
complementaridade das atividades;

executar todas e quaisquer atribuicdes complementares que Ihe forem
outorgadas pelo Presidente ou pelo Conselho Diretor ou pelas Assembleias;
monitorar o cumprimento das deliberagdes das Assembléias e a observancia
do presente Estatuto e dos regulamentos da Associagdo, de modo a
subsidiar as agdes de responsabilidade do Conselho Diretor e outros entes
do Sistema Diretivo.

Artigo 31 - S&o atribuigdes do Diretor Adjunto de Finangas e Contabilidade:

VLI

VII.

VIIL

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos e decisdes do
Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb;

substituir o Diretor de Finangas e Contabilidade em suas auséncias,
impossibilidades e impedimentos;

auxiliar o Diretor de Finangas e Contabilidade em suas atividades
administrativas e nas tarefas para as quais for designado;

em conjunto com o Presidente, emitir os cheques necessarios ao
pagamento das despesas e obrigacoes regularmente contraidas pela
Associagdo, fazendo-os nominativos e preenchidos com a respectiva
destinagdo, no caso de impedimentos, afastamentos ou impossibilidades do
Diretor de Financas e Contabilidade;

em conjunto com o Presidente, pactuar os contratos, titulos, convénios e
quaisquer outros instrumentos que se convertam em obrigagdes financeiras
para a Associagdo, no caso de impedimentos, afastamentos ou
impossibilidades do Diretor de Financas e Contabilidade;

zelar pela produgéo e divulgacéo periddicas dos demonstrativos contabeis
financeiros da Amobb, co-responsabilizando-se pela confirmacéo da
fidedignidade dos dados antes de sua aprovagéo pelo Presidente;

substituir 0 Secretario Geral em seus afastamentos, impedimentos ou
impossibilidades;

articular-se com os demais membros do Conselho Diretor, especialmente
com o Diretor de Financas e Contabilidade, de modo a definirem em
conjunto estratégias de atuagdo na area de suas responsabilidades, visando
ao atingimento dos objetivos da Amobb, a conjugagao de esforcos e a
complementaridade das atividades;

’;)
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Artigo 32 - Compete ao Diretor de Tecnologia: i ﬁf\:’*ﬁ{gm

V.

Xl.

Vi

X1l

Xl

VIL.

XIV.

executar todas e quaisquer atribuicdes complementares que lhe forem

outorgadas pelo Presidente ou pelo Conselho Dimetorre ﬁe@s . pleias; -

monitorar o cumprimento das deliberacdes das Aéstgﬁiu’ as-eé gg;@%;hﬂb _

do presente Estatuto e dos regulamentos da;As§Ogiagan 2 & Sriody-a.

subsidiar as acdes de responsabilidade do Conselha Direfar & Guiros entes.”

do Sistema Diretivo. | FICOU ARGUIVADA COPIA MICROFILMADA SOF |
{0 oMERD:

FER T
i

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, osl regulamentas gsdegisoes do |
Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb; o
prospectar, propor e promover O desenvolvimento e a implantacéo de
recursos tecnoldgicos destinados a aperfeigoar e automatizar procedimentos
e rotinas administrativas, de modo a propiciar o melhor funcionamento
possivel ao segmento administrativo, contabil, financeiro e de comunicacao
da Amobb;
zelar pela coleta e tratamento de dados, e pela producdo eletrénica de
informacdes administrativas, financeiras e contabeis, responsabilizando-se
pela elaboragdo de testes periddicos que assegurem a fidedignidade dos
informes produzidos;
assegurar a disponibilizacdo segura de instrumentos eletrébnicos que
permitam permanente processo de comunicagdo com Os associados,
assessorando o Diretor Administrativo nas publicagdes noticiosas em meios
eletrénicos;
zelar pela seguranca dos bancos de dados e arquivos eletronicos e pelo
sigilo e qualidade das informagbes produzidas internamente pela
Associacdo, notadamente no que se referir aos registros de bens, direitos,
obrigagdes, patriménio, receitas e despesas da Amobb e seus associados;
supervisionar, controlar e aperfeigoar recursos de telefonia, fax, internet e
intranet;
elaborar o relatorio de gestdo das atividades a seu cargo, ocorridas no
exercicio anterior, apresentando-o ao Presidente para aprovagéo e posterior
inclusdo em AGO a ser realizada até abril de cada ano subsequente;
levantar as necessidades de sua area de atuacdo, para subsidiar a
elaboracdo de proposta orgamentéria especifica para o segmento, a ser
analisada na consolidacdo no orgamento global da Associacédo até
novembro de cada ano;
articular-se com os demais membros do Conselho Diretor, de modo a
definirem em conjunto estratégias de atuagdo na area de suas
responsabilidades, visando ao atingimento dos objetivos da Amobb, a
conjugagao de esforcos e a complementaridade das atividades;
executar todas e quaisquer atribuicdes complementares que lhe forem
outorgadas pelo Presidente, pelo Conselho Diretor ou pelas Assembléias;
monitorar o cumprimento das deliberacdes das Assembléias e a observancia
do presente Estatuto e dos regulamentos da Associacdo, de modo a
subsidiar as acoes de responsabilidade do Conselho Diretor e outros-entes
do Sistema Diretivo.

Artigo 33 - S&o atribuigbes do Diretor de Patrimonio Imobiliario:

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos e decisdes do
Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb;
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VI.

Vii.

VIII.

XI.

XIl.

X

XIV.

manter sistema de controle eletrdnico das cotas individuais de concessao de
0 ifi 0 0 i i - 1 7 5
uso de terrenos ou fragbes de edificagoes)] ﬁsmqgm Sﬁiﬁ?]@%

i 7 P U Frasie
permanente atualizagZo; lom Ul 2udd Vo ¥ B 1L

e b M B v s:.\.,m‘
auxiliar o Diretor administrativo na produgao e éﬁga?gigﬁ%é%w&-ﬁo? xtrate g %
individuais da posicdo patrimonial de cada associado-da-Amabb, previsfos”
no Artigo 6° - Inciso Xl, co-responsabilizandesé Apliancanfirmagaoi das
fidedignidade dos dados antes de sua expedi¢dé pardo interessado;
monitorar permanentemente os marcos dos |limites e cdfjffdiifecoes da
propriedade coletiva da Amobb, bem como dosirelativos as cotas individuais
de cada associado, de modo a garantir a estritd observanciadgs/patametros
estabelecidos em escrituras publicas de propriedade de-imoveis e nos
documentos pactuados com os associados na forma prevista no Artigo 6° -
Inciso Xl deste Estatuto;

controlar, coordenar e viabilizar a formalizagdo dos documentos a serem
formalizados com cada associado, na forma prevista no Artigo 6° - Inciso Xl
deste Estatuto, informando ao Conselho Diretor quaisquer pendéncias sobre

o tema;

emitir, em conjunto com o Presidente da Amobb, autorizagdes e orientagoes
prévias para o inicio de construgdes em terrenos para os quais tenham se
estabelecido direitos & concessao de uso para construcéo de moradia, nos
termos do Artigo 6° - Inciso Xlil deste Estatuto;

assegurar-se de que as autorizagbes prévias previstas no Inciso VI, supra,
sejam concedidas exclusivamente a associados adimplentes com todas as
suas obrigacdes estatutdrias, regulamentares, convencionais e financeiras
perante a Amobb;

monitorar permanentemente o inicio e o desenvolvimento de construcdes

nas areas da Amobb, de modo a assegurar a estrita observancia da
destinagdo de terrenos ou fragbes ideais de edificagdes, e o respeito a
Convencdo e ao Codigo de Edificagdes do Condominio a ser constituido
pelos associados da Amobb;

propor ao Conselho Diretor o imediato acionamento de medidas
administrativas e/ou judiciais destinadas & salvaguarda do patrimonio da
Amobb ou de seus associados, se forem identificadas irregularidades no
cumprimento dos preceitos estabelecidos no Artigo 7° - Inciso XVIII deste
Estatuto, providencia esta que se deflagrada devera ser levada ao
conhecimento da primeira AGE que for posteriormente realizada;

monitorar permanentemente a guarda, conservagéo e utilizagdo dos itens
patrimoniais sob seu controle, promovendo a confrontacdo no minimo
semestral entre os registros e a realidade fisica dos bens;

acompanhar o tramite do processo de regularizacdo do projeto de
parcelamento do Condominio, de modo a antecipar-se aos fatos e assegurar

a tempestiva transferéncia definitiva da propriedade dos futuros quinhdes
para os associados;

assegurar permanente processo de informagdo aos associados sobre a
localizago, os limites e confrontagoes relativos as suas cotas de concesséo

de uso de terrenos ou fracdes ideais de edificactes; :

elaborar informes no minimo mensais sobre o patriménio imobiliario da
Amobb, bem como sobre a destinagdo das cotas de concesséo de uso de
terrenos ou de fragdes ideais de edificacdes, divulgando-os ao Conselho
Diretor;

elaborar o relatério de gestdo das atividades a seu cargo, ocorridas no
exercicio anterior, apresentando-o ao Presidente para aprovagéo e posterior
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

inclusdo em AGO a ser realizada até abril de cag“ahb subsequent QU g—---.:-‘ ——
levantar as necessidades de sua area de | L!.ﬂ 9, Jm“afﬁlz@fﬁ mrnin

w‘\&#

elaboracdo de proposta orgamentaria espemfléép paral o segmento, -a ;ser: :
analisada na consolidagdo no orgamento ghjbéf ﬂaﬁ’%s"d&m@ée :ﬁél
novembro de cada ano; i = e
executar todas e quaisquer atribuicbes compl Ter ’l‘é@& %I‘lh@%%ﬁ“
outorgadas pelo Presidente, pelo Conselho Dlreﬁor ou pelas pléias;
articular-se com os demais membros do Conselho Diretc ¥modo a
definirem em conjunto estratégias de atuagdo na ag % de suas
/Rfobb, a

responsablhdades visando ao atingimento ,S__Dbj_e_tLVOS
conjugacéo de esforcos e a complementaridade das atividades;
monitorar o cumprimento das deliberagdes administrativas e das
Assembléias, bem como a observancia do presente Estatuto e dos
regulamentos da Associagio, de modo a subsidiar as acdes do Conselho
Diretor e outros entes do Sistema Diretivo.

Artigo 34 - S3o atribuigdes do Diretor de Patrimbnios Moveis:

VL.

VIL

VIiIL.

IX.

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos e decisdes do
Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb;

manter sistema de controle eletronico individual do patriménio mével da
Amobb, assegurando-se da sua permanente atualizacao;

monitorar permanentemente a guarda, conservagéo e utilizagado dos itens
patrimoniais sob seu controle, promovendo a confrontacdo no minimo
semestral entre os registros e a existéncia fisica dos bens;

propor ao Presidente a baixa de bens obsoletos, imprestaveis para uso,
danificados de forma irremedidavel ou de recuperacdo e conservagao
antieconémicas;

propor ao Conselho Diretor o imediato acionamento de medidas
administrativas e/ou judiciais destinadas & salvaguarda do patriménio da
Amobb ou de seus associados, se forem identificadas irregularidades ou
acdes dolosas na utilizagdo, guarda e conservacao de itens patrimoniais sob
sua responsabilidade;

assegurar permanente processo de informacgéo ao Conselho Diretor sobre a
localizacao dos itens patrimoniais sob sua responsabilidade;

auxiliar o Diretor de Patriménio Imobilidrio na produg&o dos informes e no
monitoramento relativos ao patriménio constituido por lotes e fracbes ideais
de edificagdes, co-responsabilizando-se pela confirmacao da fidedignidade
dos dados antes de sua divulgagédo para o Conselho Diretor;

elaborar o relatério de gestdo das atividades a seu cargo, ocorridas no
exercicio anterior, apresentando-o ao Presidente para aprovacao e posterior
inclusdo em AGO a ser realizada até abril de cada ano subsequente;
levantar as necessidades de sua area de atuacdo, para subsidiar a
elaboracdo de proposta orcamentaria especifica para o segmento, a ser
analisada na consolidacdo no orcamento global da Associagdo até
novembro de cada ano;

articular-se com os demais membros do Conselho, de modo a definirem em
conjunto estratégias de atuacdo na area de suas responsabilidades, visando
ao atingimento dos objetivos da Amobb, a conjugacéo de esforcos e a
complementaridade das atividades;

executar todas e quaisquer atribuicdes complementares que lhe forem
outorgadas pelo Presidente, pelo Conselho Diretor ou pelas Assembléias;
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Xl monitorar © cumprimento das deliberagﬁe'_;?;."_";ﬁ@migj‘?;ﬁ?ﬁ*y‘ggg'“e““ﬁa§'"__;"""'

Assembléias, bem como a observancia doiipresents iEstatimlie Jdodl
regulamentos da Associagdo, de modo a subs@éﬁf@? a 668§ 1d67 Conseltid
Diretor e outros entes do Sistema Diretivo. SRk

(13

al T o P57 LR [} =1 :
Tels 223-4508/Fax 2256602 - Brasilis-UF|
i

| FIC0U AROUIVADA CRPTA MICRAFL¥ADA SOE |

Artigo 35 - S&o atribuigées do Diretor de Esportes e Relacionamento ocio-Ambien
! AAACR{AC

l. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Eregularmantt:agi‘igfE lﬁ&sﬁes do
Conselho Diretor e das Assembléias da Amobb;, 50,/89/70 :

Il. promover, divulgar e incentivar a participagao das_assaciaddé.ﬁm_a?fﬂdade_a_,_“__j
festivas, de congragcamento, confraternizac&o, esportivas, de relacdes
publicas e ambientais, de modo a propiciar qualidade de vida, unido e
criagdo de vinculos cordiais entre 0s associados da Amobb e com a
comunidade e autoridades, valendo-se para tanto de recursos fornecidos ou
subsidiados pela Associacéo, ou originados de associados e terceiros;

11 zelar pela manuteng@o e projegdo de boa imagem da Amobb e de seus
associados, nos eventos que forem realizados;

IV. propor ao Conselho Diretor a instituicdo de orientagdes e regulamentos
voltados para as atividades festivas, de congragamento, confraternizacao,
esportivas e de relagdes publicas, bem como para 0 USO de espacos
coletivos destinados a tais finalidades, incluindo-se ai areas verdes,
bosques, pragas, jardins, clubes, churrasqueiras e outros do género;

V. gerenciar os locais, as iniciativas e as atividades destinadas a propiciar lazer
e entretenimento aos associados, dependentes e visitantes;
VL. elaborar o relatdrio de gestdo das atividades a seu cargo, ocorridas no

exercicio anterior, apresentando-o ao Presidente para aprovacao e posterior
inclusdo em AGO a ser realizada até abril de cada ano subsequente;

VIl levantar as necessidades de sua area de atuagdo, para subsidiar a
elaboragédo de proposta orcamentaria especifica para o segmento, a ser
analisada na consolidagdo no orcamento global da Associacao até
novembro de cada ano;

Xl articular-se com os demais membros do Conselho, de modo a definirem em
conjunto estratégias de atuacdo na area de suas responsabilidades, visando
ao atingimento dos objetivos da Amobb, a conjugagao de esforcos e a
complementaridade das atividades;

VIll. executar todas e quaisquer atribuigdes complementares que lhe forem
outorgadas pelo Presidente, pelo Conselho Diretor ou pelas Assembléias;
Xlil. monitorar o cumprimento das deliberagbes administrativas e das

Assembléias, bem como a observancia do presente Estatuto e dos
regulamentos da Associacéo, de modo a subsidiar as acoes do Conselho
Diretor e outros entes do Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico — O Diretor de Esportes e Relacionamento Sécio-Ambiental podera

acionar cargos de Assessores Especiais Para Assuntos de Meio-Ambiente ou Esportivos,
para auxilia-lo na realizagéo de atividades especificas de sua responsabilidade.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos na forma do capitulo VI, nos
mesmos moldes estabelecidos para o Conselho Diretor, para um mandato de dois anos,
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com prazo final em 30 de abril do ano respectivo, podendo serreeteitos: - -,
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§ 1°) A chapa para o Conselho Fiscal integrara a do Cong._al,@;:_,Jrg{p[g_;gqmgpnd@;g_g .

assim uma chapa integral destinada a formar o Sistema DiretiVo-dat Assticiagdo; seml:

prejuizo da preservagdo da independéncia das fungdes e dos’ od n?s;atn'rerrtesapadg"

um dos Conselhos, conforme previsto neste Estatuto. ;uhﬁﬁéﬁ:gmhﬁ COPTA MICROFILNADA SCE |

: = , l : G

§ 2°) Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos Conselheiros tltulare@%m@pientes.

Tao logo eleitos, em reunido especifica e formal os Conselhéiros definiréc% '0S cargos e as

funcdes especificas de cada um, bem como a ordem a se seguida na‘%@%@%ia, pois

esta definird quem assumira primeiro as funcdes em caso de vacancia nos cargos do
Conselho.

i
T i’ Gy sty a4

§ 3% Os membros do Conselho Fiscal deverao elaborar regimento interno aderente a este
Estatuto, que sera destinado a nortear as suas atividades durante o mandato. Copia do

documento sera enviada ao Conselho Diretor, para que se assegure harmonia entre 0s
poderes do Sistema Diretivo.

Artigo 37 - O Conselho Fiscal sera composto pelos seguintes cargos:

I Conselheiro Presidente;

i. Conselheiro Vice-Presidente;

il Conselheiro Titular;

V. Conselheiro Suplente |;

V. Conselheiro Suplente Il

VI. Conselheiro Suplente lll.
Artigo 38 - No impedimento temporario ou permanente do exercicio do mandato pelo
Presidente do Conselho Fiscal, suas funcdes serdo exercidas pelo Vice-Presidente. Na
impossibilidade dessa medida, ocorreréo sucessivas substituicBes nos cargos, seguindo-
se a ordem estabelecida nos itens do Artigo 37.
Artigo 39 - Na hipétese de renuncia coletiva ou destituicdo da totalidade dos membros do
Conselho Fiscal pelas AG, em decorréncia de omiss&o na realizagao de suas funcdes, ou
ainda, no caso de vacancia de 2/3 (dois tergos) ou mais do conjunto de membros titulares
e suplentes, sera considerado extinto por antecipacéo o mandato do referido Conselho.

)

§ 1°) Extinto por antecipagdo o mandato do Conselho Fiscal, o Presidente da Amobb
convocara imediatamente uma AGE, com a finalidade de constituir novo Conselho Fiscal,

que desempenhara as fungdes pertinentes até o final do mandato em curso do Conselho
Diretor.

§ 2°) Se ocorrer vacancia de membros do Conselho Fiscal em numero inferior a 2/3 (dois
tercos) de sua composic@o total, o Presidente daquele Conselho podera propor ao
Presidente da Amobb o remanejamento de fungdes e o acionamento de associados para
suprir as vagas de Conselheiro Fiscal, em mandato temporario, com o intuito de
assegurar o exercicio regular das atividades fiscalizadoras, providéncia esta a ser
referendada na primeira AGE que for realizada posteriormente a adogdo da medida.

Artigo 40 — Para suplementagdo de suas atividades, em questdes de natureza
7 estritamente técnica e de alta relevancia, que superem os conhecimentos do conjunto de
membros do Conselho Fiscal, este podera contratar técnicos de sua confianca para

i
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andlise do assunto, desde que previamente tenha sido autorizado a fazé-lo por AGE.

bl dokitor tSanica B |

i

Paragrafo Unico — Podera o Conselho Fiscal optar pela soiidl& :

qualquer associado, n&o havendo em tais casos a necessidéﬂé‘d"éﬁ;g lge diitsrizaossl
prévia pelos outros poderes da Associagéo, cabendo apené‘é'"éé"?ﬁ at a0 Consellio |
Diretor o fato, para fins de controle e seguranca das informaces:y saimans coera ,ﬂ;;g:_;;g;,:

10 NGMERD:
Artigo 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-a no minimo uma vez por quadri e jcabendo
ao seu Presidente controlar a periodicidade das reunides é ao seu VicéiPresidente a
tarefa de redigir as atas dos encontros. | 2009/ 2005

L

Artigo 42 - S3o atribuicées do Conselho Fiscal da Amobb:

L. cumprir e fazer cumprir na totalidade o presente Estatuto, os regulamentos e
as decisdes das Assembléias Gerais da Amobb;

Il. trabalhar pela organizacéo e concretizagéo das finalidades previstas nos Art.
20 e 6° deste Estatuto e pelo respeito as regras estabelecidas no Art. 7°
deste documento;

i adotar postura construtiva e de assessoramento perante os demais poderes
que compdem o Sistema Diretivo;

IV. somente dar publicidade em AGE e AGO de fatos ou situacoes relevantes,
que tenham sido comprovada e criteriosamente avaliados, de modo a
resguardar a boa imagem da Amobb, associados e membros dos poderes
constituidos;

V. manter sob adequado controle, sigilo e seguranga OS documentos
disponibilizados pelo Conselho Diretor para exame & parecer,
VI  avaliar e manifestar-se conclusivamente sobre a prestacido de contas e 0

relatério de gestdo das atividades desenvolvidas no ano anterior, até o més
de marco do exercicio seguinte, para subsidiar 0 exame € as deliberacdes
da AGO a ser realizada em abril;

VIl avaliar e manifestar-se conclusivamente sobre o planejamento e O
orcamento anual do exercicio seguinte, até o més de outubro, com vistas a
subsidiar o exame e as deliberagdes da AGO a ser realizada em novembro;

VIIl.  avaliar e manifestar-se conclusivamente sobre os livros, atos e resolugdes,
documentos  administrativos e  econdmico-financeiros,  operagoes,
demonstrativos e documentos contabeis mensais da Amobb referentes ao
trimestre imediatamente anterior, no minimo a cada quadrimestre civil;

IX.  propor ao Presidente da Amobb as medidas que julgue necessarias para 0
aperfeicoamento de procedimentos administrativos, contdbeis, financeiros e

operacionais;

X opinar e emitir pareceres sobre assuntos sobre os quais seja consultado
pelo Conselho Diretor;

XI. mediante solicitacdo do Conselho Diretor, participar do estudo e da

aprovacéo de propostas de ades&o de pretendentes a associar-se & Amobb,
na forma dos Art. 3° e 4%,

Xll. mediante solicitagdo do Conselho Diretor, participar da analise e decisdo
sobre os inquéritos administrativos estabelecidos para apurar infracBes de
associados, nos moldes previstos nos Art. 8°a 11;

Xill. analisar e propor as AGE deciséo sobre os inquéritos administrativos
estabelecidos para apurar infragdes de membros do Conselho Diretor, nos
moldes do Artigo 18 — Inciso Xl - g;

XIV. propor, ao Presidente da Amobb a incluséo em pauta de AGE de propostas
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formais para aperfeicoamento das atividades, dgvemdo & | oresentagas
tema ser com antecedéncia minima de 5 (cinco) 1&@@@9@@%@3@%@ .

' (e 3

XIV. elaborar o relatério de gestdo das atividades @ seu-0argo, 0eorridass g, ;

ot

exercicio anterior, apresentando-0 ao Presidente—da—Am@bnpa:a-posteuac._u_:.;ﬁ
inclusdo em AGO a ser realizada até abril de cadal&hosibsaqUenteiRIF ILHANA 505 !

XV levantar as necessidades de sua area de &tliég&6, para subsidiar a
elaboracéo de proposta orgamentaria especifiq‘:a para o sé%ﬁﬁ) a ser
encaminhada ao Presidente da Amobb a iffim de ser analisada na
consolidacdo no orgamento global a ser aprox{ado até novénirdde cada

ano;

XVl articular-se com os membros do Conselho Diretor, de modo a definirem em
conjunto estratégias de atuagdo na érea de suas responsabilidades, visando
ao atingimento dos objetivos da Amobb, a conjugacao de esforcos e a
complementaridade das atividades;

XVIl. executar todas e quaisquer atribuicbes complementares que lhe forem
outorgadas pelas Assembléias;

XV. monitorar o cumprimento das deliberagbes administrativas e das
Assembléias, bem como a observancia do presente Estatuto e dos
regulamentos da Associagéo, de modo a subsidiar as acdes do Conselho
Diretor e outros entes do Sistema Diretivo.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 43 — O Conselho Consultivo é, na forma do Artigo 21, érgéo de acionamento
eventual, sem funcdes executivas ou fiscalizadoras.

Artigo 44 — O Conselho Consultivo sera acionado por ato administrativo do Presidente da
Amobb, sempre que este entender necessario contar com assessoramento e
aconselhamento especificos para o bom desempenho do Conselho Diretor, em matérias
de sua responsabilidade.

Paragrafo Unico — Por solicitacéo de outros membros do Sistema Diretivo, ou de grupo de
associados da Amobb equivalente a no minimo 10% (dez por cento) do quadro, ©
Presidente da Amobb poderd, apés a andlise do pleito, decidir pelo acionamento do
referido Conselho.

Artigo 45 — S&o atribuigbes do Conselho Consultivo da Amobb, sempre sob demanda do
Presidente da Amaobb:

1. dirimir duvidas e controvérsias decorrentes de interpretagbes do presente
Estatuto ou de regulamentos e decisdes administrativas;

1. propor alternativas a procedimentos ou praticas ja instalados e que estejam
sob questionamentos relevantes;

Ml promover estudos técnicos especificos; :

V. levantar dados e informacdes para auxiliar a tomada de decisdo pelo

Conselho Diretor;
V. sugerir mudancgas no presente Estatuto e em regulamentos e orientagdes

administrativas;
VI.  agir como elemento de mediag&o e arbitragem interna;
VIl.  elaborar pareceres, notas e propostas de resolugdes administrativas;
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VIIl. outras medidas de assessoramento ou aconselhamento, objeto de
requisicdes especificas do Presidente da Amobb-

minimo de cinco e méaximo de nove membros, todos associagdas;
obrigacdes estatutarias, regulamentares, financeiras e convencionais -perante

0 IET0 F BER I DCOORAC TIBtRIRAC
Artigo 46 - O Conselno Consultivo ao ser acionado dev%ﬁ’%‘;‘%&g &(981]: U%"}”]‘%’;%'éﬁ%:
spiatos ¢ ‘

ou dependentes daqueles. | FICOU ARBUTVADA COPIA MICROFILMADA S0B |

vy

10 MeMERD:
Artigo 47 — As reunides do Conselho Consulitivo seréo restritas aos seuspigifi¢ipantes e
registradas em atas a serem elaboradas por um dos seus membros.
! 200972005

i

gty
ST

T

1} |

i

SECAO V ,
DOS GRUPOS DE TRABALHO E APOIO TECNICO

Artigo 48 — Os grupos de trabalho ser@o compostos e acionados na forma do Artigo 21,
para suprir as necessidades de determinados segmentos administrativos da Amobb, que
n&o possam ser conduzidos pelo dirigente da area, ou pelo Conselho Diretor como um
todo, com a tempestividade e qualidade requeridas, face a sua complexidade, urgéncia ou
especificidade, ou para suprir dificuldades decorrentes de vagas nos poderes da

Associacao.

Artigo 49 — O Grupo de Trabalho sera acionado por ato administrativo do Presidente da
Amobb e do dirigente interessado na medida, sempre que estes entenderem necessario
delegar a um conjunto de associados o desempenho de tarefas especificas e com prazo
certo, ou seja, a conducéo de projetos especificos.

Artigo 50 - O Grupo de Trabalho ao ser acionado devera contar com um numero minimo
de trés e maximo de cinco membros, todos associados adimplentes com suas obriga¢des
estatutarias, regulamentares, financeiras e convencionais perante a Amobb, ou
dependentes daqueles.

SECAO VI
DA PERDA DOS MANDATOS

Artigo 51 — Sem prejuizo de outras condicdes definidas neste Estatuto, extingue-se O
mandato dos membros dos Conselhos Diretor e Fiscal por:

l. término do mandato;

Il. morte;

1R rendncia;

IV. destituicdo por AGE regularmente constituida;

V. auséncia sem justificativa a trés reunides consecutivas ou nao dos referidos
Conselhos, ou de Assembléias Gerais de qualguer modalidade;

VI. realizacdo de praticas comprovadas e julgadas caracterizadoras de
infragbes tipificadas como Por Justa Causa ou Por Motivacdo Grave, na
forma do Artigo 8°;

VIl. pelo abandono do cargo, sem justificativa;

VIIl. pela transferéncia profissional para outra localidade, por prazo indefinido.

Artigo 52 - A perda do mandato de membro dos Conselhos sera solicitada pelo
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Presidente do respectivo Conselho e declarada em AGE---dende-se--ciencia- a0 -

Conselho Diretor e Fiscal pelo periodo correspondente aos

interessado. ficando este impedido de participar de futuras gﬂa&%ﬁlﬁiﬁ'ﬁ%

exceto nos casos previstos nos itens | e Vi do Art. 43. ITel: 23-4308/Fax ..,.-tu.E . mauh-“
| S— —
| FICOU ARBUTVADA COPIA MICROFILMADA S0B |
CAPITULO - VI PR e "
DAS ELEICOES NE0A0:
!

Artigo 53 - Os membros do Conselho Diretor € Fiscal seréi_o eleitos pel§/ifdtdidireto e

secreto dos associados, mediante inscricdo em chapas compféfé"é?‘ﬁ‘ﬁé“'a‘b‘réz‘ﬁ]aﬁ'l‘ﬁs-dms*""*“**’

Conselhos, assegurando-se a participacao voluntaria de quaisquer associados que
estejam adimplentes com todas as suas obrigacdes estatutérias, regulamentares,
convencionais e financeiras perante a Amobb, ou dependentes daqueles.

§ 1°) Em caso de existéncia de uma Gnica chapa concorrendo & eleicdo para 0s
Conselhos Diretor e Fiscal, o resultado da elei¢ao podera ser proclamado por aclamagao.

§ 2°) Havendo mais de uma chapa concorrente, sera declarada eleita aquela que obtiver a
maioria simples dos votos validos.

§ 3°) As eleigdes deverao ser convocadas previamente ao término do mandato em curso,
com antecedéncia minima de 1 (um) més da data prevista para conclus&o do mandato, ou
seja, até 31 de margo do ano respectivo.

§ 4°) Até 31 de margo do ano respectivo, o Secretério Geral se encarregara de publicar
em jornal local o Edital de Convocagao das Eleicdes e de afixar em mural interno e
expedir comunicados aos associados, para que se assegure ampla e irrestrita divulgacao
do processo eletivo.

§ 5°) As chapas que se dispuserem a concorrer as eleigdes deverdo se inscrever com ©
Secretario Geral da Amobb até o dia 10 de abril do ano respectivo, requerendo-se O
pratocolo formal da entrega do pleito.

§ 6°) As votagOes serdo marcadas para o periodo entre o dia 16 e 25 de abril do ano
respectivo, devendo a posse da chapa eleita se dar no dia 1° de maio.

§ 7°) Até 31 de margo do ano respectivo, o Secretario Geral se encarregara de formar
comissdo de trés membros para a conducédo do pleito e apuragéo dos votos, que sera
composta por associados que nao participem ou estejam pleiteando a participacédo nos
Conselhos Diretor e Fiscal da Amobb, naquele momento.

§ 8°) Facultar-se-a as chapas concorrentes designarem formalmente um fiscal para cada
chapa, para o acompanhamento do processo eletivo, nas fases de votagao e apuracao
dos votos, medida esta que deve ser requerida € protocolada junto ao Secretario Geral.

§ 9°) O associado podera designar procurador para representa-lo nas votacdes, desde
que o documento seja formalizado em modelo-padrao fornecido pelo Secretario Geral,e a

procuragédo seja entregue a este para validagdo com antecedéncia minima de trés dias
uteis do pleito.

§ 10°) Controvérsias, conflitos ou pendéncias eleitorais de qualquer natureza, nao

Estatuto da Amobb — Associagio Pro-Moradia dos Funcionarios do Banco do Brasil — Versao 10.01.04.




&

resolvidos pelo Secretario Geral e pela Comissao formada na ferma-doParagrafo 7°deste

Artigo, serdo algados a Assembléia Geral que sera imediata e %HWWE e cagars i

eré L Tl |
para a finalidade. ICRS 504.BL A » LOJA 07/G8 - {ﬁg.;ﬁ?'ﬁzi}

fm: BI-458/F a2 25-6602 - Brasiliz-

CAPITULO VI [ FIcou ARUTVADA COPIA HICROF ILHADR SE5. |
DAS DISPOSICOES GERAIS * NGHERD: ﬂ"@\
| EMAL
| M00S0105
Artigo 54 - O associado, qualquer que seja a sua catdgoria, indivic'i"ué "Fn“ednte nao
responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da Associacadf.ngiior atos i
praticados por Presidente, Diretores, Conselheiros, ou Assembléia Geral— . i

T

Artigo 55 — A relacéo associativa para com a Amobb ndo prevé de nenhuma forma a
partiha de patrimonio, a distribuicio de resultados econdmicos Ou financeiros, ©O
pagamento de dividendos ou a distribuico de capitais, e o rateio de cotas remanescentes
entre associados.

Artigo 56 — Os associados da Amobb, se entenderem necessario, poderdo constituir
outras entidades destinadas a complementagdo das atividades proprias desta

- Associagdo, tais como Condominio, Cooperativa, e outras, ressalvando-se para todos os
fins de direito que as entidades assim criadas possuirdo personalidade juridica propria,
serdo administrativa, financeira e legaimente independentes das regras aqui previstas,
prevalecendo para elas o que determinar 0s documentos constitutivos e regulamentares
definidos conforme a lei e os regulamentos aplicaveis.

Artigo 57 - A modificagdo deste Estatuto sé podera ocorrer atraves de Assembléia Geral
especificamente convocada para tal fim, observado o Art. 16 - Par® 7 - Inciso Il - &, & 18 -
Inciso |.

Artigo 58 - A dissolugdo da Amobb, bem como a destinag@o do seu patrimonio, somente
podera ser decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada pelo Conselho
Diretor para tal fim, com antecedéncia nao inferior a 60 (sessenta dias) da data prevista
para o evento, observado o Art. 16 - Par® 7 - Inciso Il - b, e 18 - Inciso XII.

1. Dissolvida a Associacéo, o remanescente do seu patrimdnio liquido sera
destinado a entidade de fins ndo econdmicos idénticos ou semelhantes aos
da Amobb, de ambito municipal, estadual ou federal, escolhida por
deliberacao dos associados, na forma do artigo 61 da Lei n° 10.406, de
10.01.2002.

Q\.

Artigo 59 — Providéncias, casos, ocorréncias, ou circunstancias que porventura tenham
sido omitidos neste Estatuto, seréo resolvidos pelo Conselho Diretor da Amobb, podendo
ser levados ao referendo das Assembléias Gerais se a medida for considerada
necessaria, em funcdo de seu grau de relevancia e da amplitude dos fatos em questao ou
de suas consequéncias imediatas ou futuras.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 60 - A transformac&o das Diretorias de Patriménio, a unificagdo das Diretorias de
Esporte, Social e de Relagdes Publicas, a criacdo da Diretoria de Tecnologia, bem como
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as alteracdes na dencminacac e 0s acréscimos nas fungdes dganteﬂorm&nl&.l%@ﬂ[@i

Segundo Secretario e Diretor Administrativo, bem como a inseiicé ﬁwtﬁpﬁ- FER
a0s Conselhos Fiscal e Consultivo e Grupos de Trabalho e # olichi] i&g’f‘; YFOMD\IEES: 4
pela presente alteracdo estatutéria, serdo definitivamente implerigatadas, o, fji%,g“é)iw' b
mandato, que sera iniciado em 1° de maio de 2005. S el i il B i

Vi

VL.

VIl

IX.

Xl.

:

=l

O préximo mandato seré iniciado em 1° de maid d4&12005, ajustando-se por
este instrumento os prazos anteriormente fixados para %Mﬁalidade,
mantendo-se os mandatos futuros em dois anos; .

Os atuais Conselhos Diretor e Fiscal teréo até 31 de dezembrgde2604 para

| FICOU ARBUTVADA COPIA NICROFIL¥ADA 5B
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adaptarem procedimentos e ajustarem as responsabitidades--de--seus -

membros, de modo a propiciar a continuidade das acoes administrativas e
assegurar a adequada tranquilidade juridica para todas as partes
associadas a Amobb.

Para fins do ltem anterior, sera assegurada a prestagao de informes
especificos em AGE a ser realizada ainda no ano de 2004, da qual sera feito
constar mencéo a este Artigo.

A prestagdo de contas de 2003 e do primeiro semestre de 2004 devera
ocorrer em AGO a ser realizada até o final de 2004.

A disponibilizacéo de extrato sobre a situacdo patrimonial de cada associado
(Artigo 6° — Inciso Xl) devera ocorrer preferentemente até 31 de dezembro
de 2004, por meio eletrbnico ou fisico, passando a partir dai a ser no minimo
uma vez a cada semestre.

A disponibilizagdo para exame pelo associado de Termo de Compromisso,
Contrato de Adesdo elou de Promessa de Compra e Venda de Imovel
(Artigo 6° — Inciso XI), devera ocorrer até 31 de dezembro de 2004.

A obrigacdo de manter identificado, cercado e limpo o imével sobre o qual
possua cota de concesséo de uso (Artigo 7° - Inciso XVIIl — c) devera ser
cumprida pelos associados até 30 de junho de 2005.

A adequacéo da contabilidade da Amobb e do condominio a ser constituido
pelos seus associados devera ocorrer até 31 de dezembro de 2004.

Pelas peculiaridades relativas aos associados detentores de cotas de
concessio de uso de fragbes ideais de edificagoes (potenciais
apartamentos), 0 assunto devera ser tratado em regimento especifico,
mediante constituicdo de grupo de trabalho para a finalidade, a ser instituido
até 30 de junho de 2005.

Ratifica-se por este Estatuto que os associados citados no inciso IX anterior
ndo efetuaram até entdo quaisquer contribuicdes para a implantacéo de
infra-estrutura no imével adquirido pela Amobb, pagando apenas taxas
ordinarias de manutencgao.

Ratifica-se por este Estatuto que é liquida e ceria a obrigacdo de os
detentores de cotas de edificacbes contribuirem para os investimentos em
infraestrutura, nos mesmos moldes dos associados detentores de cotas de
lotes e com valores atualizados, devendo firmar compromisso neste sentido
antes de se iniciar qualquer construcéo de unidades residenciais em prédios
de apartamentos ou mistos a que pretendam fazer jus. :

Artigo 61 - O presente Estatuto passa a viger a partir da data de sua aprovacao, abaixo

citada.

Artigo 62 - Com fulcro na Lei Federal 9.307/96, as partes, para dirimir controvérsias
relativas ao presente Estatuto e aos assuntos relacionados & relagdo associativa para
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com a Amobb, recorrerdo a Camara de Arbitragem do Distrito Federal, mantida pela
Associacdo Comercial do DF, eximindo-se do concurso a esfera judicial como primeira
iniciativa para solucdo de pendéncias, duvidas, litigios, reivindicacbes e demandas de
qualquer natureza, exceto no caso de inadimplemento de obrigagdes financeiras pelo
associado, em que & Associagéo é fagultado o acionamento imediato do Judiciario.

o & o de Brasilia (Distrito Federal), com renuncia

Artigo 63 — O foro da Associaca
ilegiado que possa ser.

expressa de qualquer outro, por mais

Brasilia (DR),/07 de agosto de 2005.

Gustavao dg Faria Barros
Pre id?nte da Amobb
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