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AMOBB-ASSOCIACAO PRO-MORADIA DOS FUNCIONMMEMB_LO_

BRASIL

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA 31.01.97

As 20 horas e 05 minutos do dia trinta e um de janeiro do ano de hum mil novecentos € noventa
e sete, no Auditério da Superintendéncia do Banco do Brasil S/A, localizado no vigésimo
segundo andar do Ed. Sede I, em Brasilia (DF), na presenga dos associados que assinaram a

dos Funcionarios do Banco do Brasil S/A. Com a palavra, o Presidente da AMOBB, Sr. Paulo
Barbosa Santos abriu a Assembléia pedindo desculpas a todos os presentes pelo atraso de meia
hora, ocorrido em fungio da expectativa de se que fizesse presente maior nimero de Associados.
Em seguida, o Sr. Presidente informou tratar-se de Assembléia ndo prevista em estatuto € que a
atual Diretoria estava passando por problemas, surgindo dai, a necessidade de se dar novos
rumos 2 AMOBB. Informou, ainda, que de acordo com o Estatuto, a elei¢gdo proposta deveria
ocorrer somente no ano de 1998. Paulo explicou a necessidade de realizagio de uma eleigiio
antecipada visando a obtengdo de uma Diretoria eficaz (“ndo que a atual ndo seja”, acrescentou
ele) e eleita pelos associados ao invés de “referendada em Assembléia”, como € o caso da atual.
Comunicou que teve a iniciativa de convidar o representantes dos funcionarios junto ao Banco
do Brasil - GAREF, Sr. Amaral e o Sr. José Alves, Presidente Interino do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia, para presenciar e acompanhar todo o processo. Disse que com o objetivo
de tornar legitima esta Assembléia, gostaria que de obter a manifestagio das pessoas presentes
sobre “mudar , agora, o grupo que esta a frente da AMOBB ou os deixar, com os mesmos
problemas, até o ano de 1998”. Pediu que levantassem as mios aqueles que concordavam em
realizar a mudanga hoje. O publico quis saber sobre quais problemas ele falava. Paulo falou que

havia falta de profissionalismo na atual Diretoria e que, hoje, a AMOBB possui um projeto de 20 -
ha, comprados da ex-proprietaria da Fazenda Taboquinha, que est4d dentro de um projeto maior -

de cerca de 90 ha. Disse que a jungdo desses projetos, de antemio, seria boa para a AMOBB em
fungdo da alta densidade demografica dos amobianos, cerca de 50 habitantes por ha, estimou ele.
Com o passar do tempo, afirmou ele haver descoberto que “a AMOBB ndo estava andando
porque o projeto maior estava atrapalhando”. Afirmou que tentou separar esses projetos de
forma a ter que cuidar somente do projeto da AMOBB e nio teve éxito; tentou preencher os
cargos que estdio vagos na atual Diretoria e também ndo obteve éxito, fazendo, em conseqiiéncia
disso, com que a AMOBB passasse a “caminhar em circulos”. Ele comparou a AMOBB com um
carro de bois no qual cada um puxava para lados opostos sem nunca conseguir chegar a lugar
nenhum. Outro exemplo citado foi o de chegar a uma reunidio para decidir sobre a cor que o
grupo iria pintar uma casa, um diz verde, outro azul, etc. No final da experiéncia a casa ndo seria
pintada. Informou que a Diretoria nfio est4 coesa, ndo falando a mesma lingua e que a AMOBB
precisa de uma Diretoria coesa e que fale a mesma lingua, dai surgindo seus motivos para
solicitar uma eleigdo. Falou que todos tinham o direito de votar e candidatar-se, pois tratava-se

de uma Assembléia aberta (democratica). Disse que ele, Zezito, Guerreiro, Gildasio e Braga -

trabalharam desgastantemente durante os 365 dias do ano, prejudicando os seus crescimentos
profissionais e privando-os até mesmo de seus convivios familiares; disse querer uma Diretoria
coesa, que faga a AMOBB andar. Falou que como o prazo para apresentagdo de chapas foi
somente até o dia 30 de janeiro/97, estava aberta a inscri¢io de novas chapas até mesmo nos
Gltimos cinco minutos prévios a votagido. Ele finalizou o seu pronunciamento inicial fazendo a
seguinte pergunta: “vocés querem que a elei¢@io se realize hoje ou somente em 1998”7 Poucas
pessoas levantaram o brago, manifestando-se favoraveis a realizagdo da eleigdo, ocasidio em que
Antonio Paulo Guerreiro, Tesoureiro, fez uso da palavra, dizendo o seguinte: “antes que o
publico se manifestasse foram ouvidas palavras que defendiam a realiza¢dio deste movimento e
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“ relagfio anexa, iniciou-se mais uma Assembléia Geral Extraordinéria da Associagiio Pro-Moradia ¢
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super democratico seria que se escutasse, também, razdes para a sthmﬁiwﬁn@aﬁanB "
como esta se propondo”. Continuou esclarecendo o que seria a falta de coesdo em um-gripo“d /

trabalho; reportou-se ao exemplo citado por Paulo Barbosa com relagiio 4 escolha da cor para
pintar uma casa, perguntando qual seria a anti-naturalidade em existir divergéncias de opinides
entre pessoas. Qual é o processo de unanimidade que se tem conhecimento de haver funcionado
realmente a contento? Qual o ambiente em que nido havendo discussdes claras, conscientes,
trangililas e objetivas a respeito de divergéncias de idéias entre pessoas , que ndo cresce? Ele
mesmo respondeu a estas questdes dizendo que a AMOBB nido ¢ diferente. Ela ¢ um ambiente
onde h4 divergéncias de idéias; citou um exemplo que caracterizava a existéncia de divergéncias

de idéias em nossos proprios lares, local onde pensamos que temos o absoluto controle de
situagiio; “é por ai”, disse ele, e continuou questionando: sera que essas divergéncias de idéias
tém realmente atrapalhado o percurso de nossa Associag¢do? Disse que quando tais divergéncias

se tornam perniciosas elas tém de ser controladas, combatidas e, pelo menos, administradas de
maneira diferente da que vinha sendo conduzida até¢ entdo; afirmou que concordaria
absolutamente com a reestrutura¢do da Diretoria de nossa Associagdo caso essas divergéncias
estivessem sendo perniciosas ao nosso movimento, mas, se lembrarmos um pouco do nosso x
passado perceberemos o quanto fomos “infantis” com relagdio ao nivel de maturidade da
Associagiio, bem como ao nivel de possibilidade do nosso objetivo ser alcangado. Disse que
todos sabem que o associado se importa muito menos com 0 processo associativo/comunitario
que com o atingimento do nosso principal objetivo, o de ter cada um lugar para morar; o
processo associativo consiste apenas no melhor caminho encontrado para o atingimento desse
objetivo. Guerreiro disse que nos (a AMOBB) nascemos imaturos € inocentes, sem nada; = -
descobrimos que Brasilia é o lugar mais dificil do mundo para se colocar um tijolo em uma'\
praga que ja existe ali na esquina; pior é se colocar um tijolo em uma praga que ainda ndo existe. |
A medida que a Associagio se formava o GDF modificava sua posi¢gio com relagio a |
estruturagiio de condominios em Brasilia. Ndo tinhamos nada. Somente depois de muita busca
conseguimos um lugar no qual poderiamos implementar a nossa idéia e que na época foi o
melhor que se oferecia; tinhamos entdo a posse, o dominio e a propriedade daquele lugar mas o
GDF nfo nos dava o direito de fazermos o condominio que pretendiamos, pelo menos dentro das
condigdes as quais nos propunhamos, que era de buscar tudo por meio dos tramites legais; por
sermos pessoas sem dinheiro e sem recursos restava-nos apenas aqueles disponiveis no mercado
habitacional e que s6 nos chegariam se estivéssemos devidamente legalizados; foi buscando essa
legalizagdo que esbarramos em uma situagdo que foge, por completo, ao nosso controle, ou seja: o b
o terreno estava localizado em uma drea rural, na qual ndo era permitida nenhuma atividade =~ h‘\hp.
urbana; precisavamos reverter aquela situagdo e contando com o “auxilio dos astros”, o GDF w2
encaminhou a Assembléia Legislativa, par votagiio, o PDOT - Plano Diretor de Ordenamento
Territorial do DF, em Junho/96, quando a AMOBB tinha somente 06 meses de existéncia, o »
processo transcorreu por mais 06 meses e ndo houve pressdo politica junto a Camara Distrital
que ndo se tenha tentado; nos (a Diretoria) ndo ficamos parados com relagiio a isso, mas como
todos nds sabemos o jogo politico independe das necessidades do Povo ¢ em Brasilia ndo
poderia ser diferente; finalmente o PDOT foi votado em dezembro/96, ou seja: 06 meses apds a =
data prevista para a primeira votagdo; esse tempo niio pode ser contado como atraso em nossa
Associagio pois independia de qualquer atividade que qualquer um de nés pudesse exercer e sim

de combinagdes politicas que estavam fora do nosso alcance; a Diretoria da AMOBB esta
tranqiiila quanto 4 sua atuag¢fio nesse aspecto, pois nem mesmo contando com o esforgo exercido

em conjunto com alguns associados, conseguimos reverter essa situagdo pois aos politicos nido
interessava a importdncia desse resultado para a AMOBB, nem para a populagdio em geral. A
tranqililidade da Diretoria nfo se traduz em passividade, por nfio termos podido avangar como
nosso projeto no GDF em fun¢io de problemas politicos na Camara Distrital; procuramos varias
outras maneiras de agilizar o processo de nossa Associagdo. Demos entrada, no GDF, de um x = -
projeto que, em reunmido realizada no GAREF, com a presenga do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, do proprio GDF, representado por seus Orgdos IPDF e IDAB, do GAREF e da

COHABAN, chegou a Diretoria ao consenso de se aceitar o conselho do GDF para que o projeto -« » |
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da AMOBB se incorporasse a todo o projeto restante, em fung¢do de se evitar problemas que = x

surgiriam no IPDF. Guerreiro pediu aos Associados que verificassem sechawve.a gum -~
no valor da prestagiio mensal do terreno, de forma a avaliarem se houve algum custo decorrente

da incorpora¢do dos dois projetos. Disse que até hoje a AMOBB niio sofreu nenhum impasse ou - «
entrave em fungiio de ter se aliado ao projeto maior, pois o fez seguindo orientagdo do IPDF; . +
caso surja algum problema, a situagdo sera revista por assim ter ficado ajustado na ocasido dessa 3
Jungdio, por sermos uma Associagdo independente; explicou que os projetos serdo ) s
imediatamente separados com o surgimento de qualquer entrave provocado pela jungio. ¥
Finalizou o seu pronunciamento inicial , afirmando que como o projeto da AMOBB nunca pode
sequer ser analisado no GDF em fung¢fio da ndio votagdo do PDOT, essa unido de projetos jamais ~ « ~
poderia ter trazido beneficios ou prejuizos para a Associa¢do. A palavra voltou a Paulo Barbosa,

que manifestou a sua discorddncia com relagdio a posi¢dio de Guerreiro. Ainda com a palavra,
Paulo disse haver sido informado, naquele momento, pelo Presidente Interino do Sindicato dos
Bancirios, Sr. José Alves, que com a realizagiio de uma eleig@o nesta data estariamos “rasgando « « ~
o estatuto da AMOBB”; disse que se faz necessario que haja a aprovagdo de todos para a
realizagdio desta Assembléia para em seguida ser lido o “regimento quanto & quantidade de
pessoas que irdo falar, quem vai ser o Presidente da Assembléia e quem ira secretariar”. A
associada Olga fez uso da palavra e informou a Paulo que, pelo que ela tinha percebido, a -
divergéncia existente na Diretoria seria quanto a apresentar ou niio o projeto de Dona Aparecida \ *
junto com o da AMOBB; sugeriu que, ao invés de se votar em uma nova Diretoria, fosse votado /

a apresentagdo unificada dos projetos ou ndo; pediu que as pessoas da Diretoria manifestassem

as raz0es que as levam a ser a favor ou contra essa unificagdo. Em seguida a palavra passa para a
Associada Evanete, que fez o seguinte comentario: “o associado quer isso mesmo, uma
Diretoria que tenha divergéncias para leva-las para serem decididas em Assembléia; ... a atual
Diretoria sempre agiu assim, verificando as melhores opgdes para a AMOBB e levando-as para
escolha a nivel de Assembléia; ninguém quer uma diretoria na qual o Presidente diga uma coisa

e todos digam amém; e se o que for dito nio for o melhor para os sécios? Sempre foi assim. Na x
época da aquisi¢iio do terreno, a Diretoria pesquisou as melhores opgdes e as levou para escolha »

em Assembléia; nenhum diretor podera escolher a cor da tinta para pintar casas e sim pesquisar

os pregos ¢ a qualidade das tintas para que a Assembléia escolha que tipo vai ser comprado, ao «
passo que com essa coesdo total nos receberemos as coisas ja decididas e ndo € para ser assim”.
Evanete questionou se os associados querem mesmo a realizagio desta elei¢do; falou da
possibilidade de haver interesses por parte de Associados em compor, ou seja: preencher, os
cargos que estdio vazios na atual Diretoria; disse que seria melhor que o preenchimento desses
cargos ocorresse de forma voluntaria e nfio por indicagdio, como ocorre, geralmente, nos partidos
politicos; repetiu que ¢ melhor mesmo que haja divergéncias entre os Diretores pois isso faculta

a participagfio dos associados nas decisdes; exemplificou que, dessa forma, ela iria compor uma
chapa com alguns colegas seus que geralmente concordam com tudo o que ela diz e apresentar

esta chapa. “Mas para qué? So para eu ter o poder de decisdo? N#o...”, questionou e respondeu

ela mesma. Benedito Braga fez uso da palavra informando que ha mais de 06 meses que ele
pede, “encarecidamente”, que se recomponha a Diretoria. Ele disse que estd ficando
“desgastado” no seu setor e que nido pode ou ndo podia mais atender a telefonemas da AMOBB,;

para ele a AMOBB ¢&, hoje, um “estigma” dentro do seu setor. Hoje ele ja conta com um “chefe
maravilhoso” mas, ha bem pouco tempo, estava proibido de atender a telefonemas até mesmo

de sua familia, pois achavam que os telefonemas eram acerca de assuntos da AMOBB; foi ai

que ele sugeriu que se preenchesse os cargos vagos da Diretoria, pois havia gente acumulando
cargos, o que nfio era para acontecer, segundo ele; “Ndo, nfio é 0 momento!”, foi a frase que ele

disse ter obtido, sempre, como resposta a sua sugestdio; finalizou dizendo que estava cansado
disso tudo! A associada Evanete o questionou sobre ndio ter convocado uma Assembléia para
decidir isso (o preenchimento dos cargos vagos), Braga pediu ao Associado Rogério que
respondesse a pergunta da colega; Rogério disse que foi solicitado uma Assembléia e que ela

ndo foi feita; Paulo Barbosa cobrou resposta para a sua pergunta formulada anteriormente, se

teria Assembléia ou ndo? José Ribeiro Filho pediu a palavra a Paulo e informou que niio se
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que vém ocorrendo para pergunta-los se sdo favoraveis a reahzaqﬁo de_ ele 50  para gu@ﬁ df !!
Diretoria ou nfo; ele disse que as pessoas deveriam primeiro ser informadas
problemas, para depms decidirem; falou que divergéncias surgirdo nesta ou em qualquer outra
Diretoria; a falta de divergéncias, para ele, € sinal de que algo pode niio estar certo! Explicou
que as divergéncias quanto a assuntos de maior seriedade ou relevancia deverdo ser objeto de
decisio em Assembléias mas isto ndo se aplica a pequenos problemas pois ninguém ¢
desempregado para estar sempre em Assembléia; Zezito continuou dizendo que, apesar de ndo
ser membro da atual Diretoria, participa ativamente junto a esta, ¢ a Assembléia com propositos
de elei¢io foi, para ele, uma surpresa, uma atitude administrativa isolada, que ele mesmo ¥
questiona se essa atitude ¢ de interesse dos associados; ndo vé nenhum sentido em realizar uma 4;;*‘ J
Assembléia para mudanqas na Diretoria quando, ap6s vencida a etapa da transformagio da area x =
rural em urbana, seria a hora de dar prosseguimento ao projeto, piqueteando os lotes, etc.; ele '
falou que ainda ontem foi discutida a possibilidade de se continuar com a mesma Diretoria mas
que a resposta obtida foi: “ndio, nés vamos langar uma chapa”; finalizou, esclarecendo que em
Assembléias anteriores foi solicitado pessoas para auxiliarem a atual Diretoria, que surgiu com
a apresentagio de voluntarios para compd-la e nfio em elei¢io. Falou que se tivesse que formar
uma chapa pediria, em Assembléia, voluntarios e jamais iria indicar algum nome. A palavra foi
passada para a Associada Olga, que reportando-se ao pron unciamento de Braga, achava que ele e
outros do grupo estavam desgastados; falou que ninguém ¢ obrigado a ficar em uma Diretoria
neste estado; sugeriu que os cargos fossem abertos a novos colegas ao invés de se abrir novas
chapas, jd que os ocupantes desses cargos estavam tendo problemas em casa e no trabalho;
informou que nenhum associado iria pressiond-los a permanecer no cargo s6 porque eles
comegaram o trabalho. Alvaro pediu a palavra para questionar ao grupo se a Assembléia seria
vilida ou ndo. Werneck informou que esta Assembléia ¢ vilida pois ela deveria ter sido
convocada pelo menos trimestralmente e ndo o foi, fato que a torna vilida. Alvaro voltou a falar
dizendo que pelo Estatuto da AMOBB a Diretoria deveria ser composta de 11 pessoas e que de =<
acordo com Paulo, atuando, sé existem 04 pessoas. Guerreiro informou que atualmente a
Diretoria é composta da seguinte forma: Paulo na presidéncia, Ele como Tesoureiro e Diretor de |
Relagdes Publicas, Braga como Diretor de Patrimdnio, Armando como Secretério e Gildasio |
como Diretor Administrativo; citou os nomes daqueles ndio sdo, legalmente, membros da
Diretoria mas se incorporaram ao movimento da mesma forma como estamos propondo agora,
que sdo: Zezito, Mauro, Camacan, Rita, etc.; Alvaro falou que na falta do Presidente, assume
suas fungdes, de acordo com o Estatuto, o Vice- Presidente, sendo que, na atual Diretoria este
cargo estd vago; informou que Paulo Barbosa afirmou anteriormente “que nio permaneceria no
cargo com a atual Diretoria”. Em sua opinifio, com a renuncia do Presidente, e com o cargo de
Vice-Presidente vago, a diretoria estaria acabada. Werneck prestou os seguintes esclarecimentos:
“de acordo com o Estatuto, em caso de renincia coletiva, cabe ao Conselho Fiscal convocar
Assembléia para criar comissdo de 05 associados, que terdo como fungdio convocar nova
Assembléia no prazo de 60 dias, tempo em que ficardo responsiveis pela condugiio dos assuntos
da AMOBB”. Alvaro falou que a atual Diretoria esta trabalhando muito pesado somente com 04
pessoas atuando e que cansou de ir a sala da AMOBB para ajudar e ninguém nunca o chamou;
apresentou duas propostas ao grupo: compor a atual diretoria, que atuaria até¢ o final do seu
mandato ou realizar uma elei¢fio geral agora. A palavra foi passada para Werneck, que informou
o seguinte: esta Assembléia é soberana para tomar qualquer decisdo, desde que niio contrarie o
Estatuto; citou o artigo sétimo do Estatuto e disse que, se decidirmos por realizar a eleigdo
proposta estariamos contrariando o Estatuto da Associagdo; falou que nos altimos 15 dias se
vem buscando a idéia de complementagiio dos cargos vagos, po1s substituir a Diretoria, agora,
seria além de ilegal, muito desgastante para todo o processo; mencionou ainda que poderia haver
contestagiio por parte de qualquer associado dentre os ausentes e presentes € que a Unica saida
para quem fez a colocagiio de “ndio querer ficar desta maneira” seria a renincia, para entdo
cairmos na seguinte situagio: o Conselho Fiscal, que ndo existe, deveria indicar um grupo de 05 ~
membros para convocar e organizar eleigio dentro do prazo de 60 dias, tempo em que
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abalaria muito a estrutura da AMOBB, complicando ainda mais a sua-sitiagiQ gggﬁm
perda de todo o trabalho desta Assemblé€ia, sugeriu que a melhor saida seria a comple r
dos cargos vagos, possibilitando que a atual Diretoria cumpra integralmente o seu mandato, de
forma a adquirir legitimidade para eleger uma nova. A palavra foi passada ao representante do
Sindicato dos Bancarios que, por ter um outro compromisso, deixaria a Assembléia apds o seu a
pronunciamento; José Alves disse considerar muito importante a unidade do grupo neste
momento; havendo uma eleigiio hoje, se for do interesse de qualquer associado, amanhd, na hora
em que o Tribunal abrir, ele consegue uma Liminar suspendendo tudo o que foi feito, inclusive
quanto 4 composi¢do dos cargos vagos, pois ela, também ndio estd prevista no Estatuto;
aconselhou que se buscasse a unidade com vistas a discussdo da complementagiio dos cargos,
por ser bem mais facil dentro de uma associagdo como a AMOBB, pois com os projetos a que
ela se propde e com 04 pessoas trabalhando, ndo vai chegar a lugar nenhum; falou também que
esta situagiio de perda de Diretores ja foi vivida pelo proprio Sindicato, que por possuir mais
gente € estrutura bem montada, supera com mais facilidade, o que nfio vai ser o caso da
AMOBB. Finalizou, informando que o Sindicato estaria 4 disposi¢io da AMOBB caso o assunto
nfio seja resolvido hoje e caso alguém o considere capaz de ajudar. A Associada Mdnica sugeriu
que quem nio estivesse satisfeito deveria sair da Diretoria. A palavra voltou a Paulo Barbosa e \
ele nos falou o seguinte: “de pureza da alma estou desgastado, cansado e descontente, vou ter de )
sair”. Monica questionou: “vocé estd renunciando, Paulo?”. Ele respondeu: “eu estou /
renunciando”. Mauro pediu a palavra e fez o seguinte comentario: “_..muitos homens valentes
sairam da vida para entrar na histéria...renunciar também ¢ um ato de coragem...”; Mauro disse
ter acreditado em Paulo, quem iniciou a AMOBB, e que acha que quando ele propds, aqui, a
elei¢iio de uma nova Diretoria ele ndio conseguiu se fazer entender; ele perguntou por que Paulo
queria uma nova Diretoria; disse que Paulo nio seria leviano o bastante para compor uma chapa,
eleger uma nova Diretoria apenas para discordar da cor da casa das pessoas que estavam
presentes; disse a Paulo: “se quer vocé, como Presidente, amargar isso, que o faga hoje e para
sempre™; falou que acompanhou de perto o trabalho da Diretoria da AMOBB por um ano
porque acreditava no projeto e que, dentro desse tempo, muitas coisas boas aconteceram - citou X
a aprovagio do PDOT, mas que ndo tinhamos conseguido nada pois ninguém construiu a sua ™
casa; falou que, se dentro de uma Diretoria as idéias acabam divergindo a tal ponto de o
Presidente acreditar que nem uma Assembléia pode resolver, ¢ necessario se saber mais
profundamente que idéias sdo estas e quais sdo as divergéncias; acreditando que ocorreria a
elei¢io de uma nova Diretoria hoje e, como foi dito, de nada valeria uma elei¢do ou qualquer
coisa hoje, sugeriu que todos os associados levassem para casa algumas coisas para pensar,
pediu que se pensasse profundamente a respeito desta renincia, sobre o que daria motivo a Paulo
Barbosa renunciar ao cargo de Presidente; neste momento o ex-Presidente da AMOBB deixou a
mesa de coordenagiio sem fazer mais nenhum pronunciamento; Mauro continuou apresentando
idéias que, segundo ele, seriam importantes fazer constar no Estatuto da AMOBB, pois
facilitariam a todos os Associados o trabalho de fiscalizar e estar presente em cada ato desta
Diretoria; ele elogiou e parabenizou a atual Diretoria por ter bravamente conseguido resultados
positivos e, por fim, citou alguns principios que ele julga importante fazer constar no Estatuto da
AMOBB, como forma de um caminho para fiscalizar, que sdo: “1 - Principio da Real N\
Necessidade (base que serviu para o surgimento da AMOBB), 2 - Vinculagio a finalidade da v
Associagio(que cada ato da Diretoria ou de Associados da AMOBB tenha como dire¢dio ou norte (9
a sua finalidade que é a de construir um condominio para os funcionarios que vieram em o<
situagdo dificil para Brasilia), 3 - Principio da Legitimidade(seria o que iria acontecer aqui hoje, |
pois para representar o corpo social da AMOBB tem que ser legitimo), 4 - Principio da ‘
Legitimidade dos Compromissos(os compromissos assumidos, que envolvam gastos, teriam de |
ter a anuéncia de cada Associado, ou seja: se quiserem contratar qualquer coisa tem que ter |
anuéncia)5 - Principio da Imperfeigio do Ato - honestidade (um ato praticado por qualquer
diretor/Presidente, em qualquer época, se errado, ele tem de ser revisto mesmo que em €poca /
futura). Mauro informou terem esses principios nascidos de questdes que alguns associados lhe
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formularam; pediu a alguém que tivesse conhecimento juridico que, ggFQ-'?EE’FﬁW /
toda e qualquer contratagiio que envolva valores expressivos seja precedida de licifagdo e que s
todos aqueles que procurarem a AMOBB fossem tratados com igualdade. Werneck falou a
Mauro que a legitimidade da Diretoria existe por ela ter sido aprovada em Assembléia. Mauro

falou que ela foi referendada, ou seja: primeiro se faz a lei, depois o povo fala se quer ou ndo;

ele informou que foi o préprio Paulo que disse que esta Diretoria foi referendada; Braga
complementou o que Werneck falava, dizendo que a constitui¢iio da Diretoria constava em ata;

este Secretario acrescentou que a ata foi devidamente registrada em Cartério; Mauro disse que

estava de saida porque morava longe e que ndo tinha mais nada para ajudar a AMOBB e que se

0 grupo pensasse naquilo que ele falou ele ficaria muito feliz. Braga ficou com a palavra e disse -«

o seguinte: “voltando ao assunto que havia falado anteriormente, niio seguindo o Paulo, mas sim
porque a minha opinifio ¢ aquela, eu renuncio agora”. Guerreiro fez uso da palavra dizendo: “eu x
ndio renuncio 4 AMOBB, o meu objetivo ¢ a AMOBB, porque nunca os objetivos que tragaram

os caminhos desta Associa¢do foram mesquinhos e individuais, a AMOBB nasceu em fung¢io de

uma necessidade que o grupo teve e ainda tenho certeza que todos vocés ndo renunciam, € que

até mesmos os proprios colegas que estdio renunciando a cargos de diregéio tenho plena certeza

de que eles também ndio renunciardio 4 AMOBB”. Nesta ocasidio Braga falou que estava
renunciando 4 Diretoria e nio 8 AMOBB. Rogério tomou a palavra dizendo que nfo iria elogiar 'd
ninguém especialmente, mas que tinha uma grande admiragdo por quem toma a frente de
trabalhos voluntarios, onde ninguem ganha nada, mas independentemente de quem fique,
renuncie ou até mesmo saia da AMOBB, pediu que as pessoas trabalhassem com mais > ¥ x
profissionalismo, por envolver dinheiro de muitas pessoas. Falou que nés (a Associagdo) nio
podemos responsabilizar a Diretoria por nada, pois estamos em uma Associa¢do onde as pessoas
s6 querem usufruir sem participar, sem dar o grau de envolvimento merecido, como estava
acontecendo nesta Assembléia, para a qual todos foram convocados e apenas um pequeno
nimero de associados compareceu. Reiterou sua critica aqueles que aqui nio compareceram ¢ a
atual Diretoria pela falta de profissionalismo e de abertura aqueles que se ofereceram para i
ajudar. Pediu que esta ou outra Diretoria escolhida passasse a agir com profissionalismo e *
parasse de fazer “as coisas de boca, pois isso ndo funciona em nenhum lugar do mundo, nem #
mesmo na AABB, que é um clube”. Falou que hd muita gente competente na Associagio
querendo trabalhar e ndio pode, porque ndo foi permitido pela sua Diretoria; pediu que todos
buscassem mais comprometimento com a causa da AMOBB, independentemente de estar em
Diretoria ou ndio. Falou, ainda, que se vocés (referiu-se ao grupo) quiserem participar da
Associagio que déem suas contribui¢des ou, se preferirem, que comprem um lote em um
condominio ja pronto, pois no nosso ainda hd muito o que se fazer, sendo necessaria a
colaboragdio de todos. Lamentou ter tentado dar a sua propria contribuigiio sem ter conseguido,

mas lamentava mais por aqueles que nunca contribuiram ou tentaram contribuir; informou que

as pessoas vivem perguntando-o como estd a AMOBB? -Quando sai a minha casa?- sem sequer
comparecer as reunides que buscam isso. Comentou que sendo a Diretoria um reflexo do
associado ninguém deve culpa-la por nada. Citou que se todos os associados que foram
convocados tivessem comparecido niio estariamos vivenciando o que ocorreu hoje (referiu-se a

falta de maioria do associados na presente Assembléia). A palavra passou para o Associado
Ricardo que, reportando-se as afirmagdes anteriores de Guerreiro, reafirmou que somos uma
Associagdio de pessoas que ndio tém recursos, o que o levou a apresentar a possibilidade de S,
obten¢iio de recursos sob a forma de cooperativa; pediu para que se estudasse a idéia de © '
transformar a AMOBB em Cooperativa Habitacional e que esse estudo nio fosse realizado com

os olhos voltados para a cooperativa de Aguas Claras, que ¢ bem diferente de sua proposta por

ter sido uma a¢lio de Governo; essa transformagdio seria um canal para que chegassemos a
GECOP; argumentou que a mudanga proposta niio inviabilizaria a AMOBB e sim muito a
ajudaria na obtengdio dos recursos de que necessita para o atingimento do seu principal objetivo,

que ¢ o de colocar todos para morarem no terreno que ja temos. A palavra voltou para Guerreiro «
que considerou muito vélida a sugestdo apresentada, dizendo que esta possibilidade ja havia sido
levantada antes, quando do surgimento da AMOBB, e que deve ser levantada novamente.
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Esclareceu que na ocasido em que se buscou este recurso, que ¢ disponibihzad pﬁ st‘nﬂ /
Financeiro Habitacional, fomos informado de que essa disponibilizagir®d-'ecorreria para o
condominios instalados em édrea urbana, razio pela qual nada pode ser implementado nesse
sentido naquele momento. Ricardo acrescentou que a GECOP ndo trabalha na linha de
cooperativas habitacionais. Guerreiro confirmou que a GECOP ndo tem recursos para
cooperativas habitacionais mas que esta tem condi¢gdes de indicar financiamentos para
associa¢des. Finalizou dizendo que nada impede a AMOBB de tornar-se uma cooperativa se &
surgir essa necessidade e realmente chegar a hora da utilizagdo desse recurso. Zezito comentou
que ¢ hora de se pensar em um grupo para continuar trabalhando, ja que, pelo Estatuto, deveria o
Vice-Presidente assumir a presidéncia da AMOBB e o Vice-Presidente niio existe. Werneck
informou que o Estatuto nada mais prevé sobre o impasse. Alvaro sugeriu que, como ndo existe
Conselho Fiscal para formar um grupo de cinco associados para conduzir a AMOBB e organizar
uma eleigio, e que fossem escolhidos estas 05 pessoas nesta Assembléia. Werneck informou que
esta hipdtese esta prevista para os casos de renuncia coletiva da Diretoria, o que ndio aconteceu.
Ele disse ainda que o Estatuto nfio prevé a renuncia parcial de diretoria. Zezito falou que
tinhamos a necessidade de “dar rumo a AMOBB?”, pedindo, em seguida, que se discutisse se era
viavel ou ndo que todos renunciassem, com vistas a solugdo do impasse. A associada Maria
Anunciata pediu oportunidade para falar. Ela pediu que se fizesse presente na mesa organizadora
o Presidente da AMOBB que havia, ha pouco, renunciado, pois nio sabia que ele ja havia se &
retirado; ela deu prosseguimento ao seu pronunciamento dizendo que ndo era hora de dividir e
sim de somar; que costumava chamar a AMOBB de Associagdo de Fé, pois nés (o grupo)
estdvamos lutando e acreditando que as coisas iriam se realizar apenas por f¢; manifestou sua
preocupagio com o namero reduzido de pessoas na Diretoria, que se continuasse o esvaziamento
daqui a pouco nio mais seriamos uma Associagio nem mesmo teriamos representagdo;
comentou que nem todos os associados, por diversas razdes, estdo dispostos a trabalhar; solicitou
aqueles que se voluntariaram para trabalhar e ndio tiveram abertura na Diretoria, que viessem a
frente como voluntarios para que a propria Assembléia os oferecesse fungdes; solicitou aplausos
para todos os membros da atual Diretoria, inclusive para os que que renunciaram pois tudo o que
se conseguiu até agora devemos a esse grupo; falou que nos Gltimos meses o grupo ficou
reduzido a apenas 4 pessoas, cada uma representando as necessidades de 100 associados e, que <
a partir de agora, ela julgava nfio ser mais importante o0 nome do cargo a ser exercido e sim a
vontade e a disposigdo para trabalhar; convidou a todos aqueles que antes se voluntariaram, para
compor a mesa organizadora e, de ja, comegar também, a nos representar;, a0 passo que seria
melhor trazer para decidir em Assembléia aquilo que eles, diretores, ndo conseguiram consenso,
como € o caso da jungdo do projeto da AMOBB com o de Dona Aparecida”. A palavra foi
passada para Werneck, que comentou o seguinte: conforme ja havia dito antes, esta situa¢dio niio
esta prevista no Estatuto e nem poderiamos mudé-lo agora, pois precisariamos da presenga de,
pelo memos, 2/3 dos associados; considerando que o Diretor Gilddsio ndio renunciou e que as
renuncias de Paulo e Braga provavelmente venha a ser oficializadas, sugeriu que a Assembléia
escolhesse 0 nome de 05 pessoas ndo para compor a Diretoria pois isto poderia ser objeto de
posterior contestagdo, mas para auxiliar os Diretores que permaneceram € convocar uma
Assembléia o mais rapido possivel, com pauta prevendo a eleigio de uma nova diretoria;
afirmou que como ndo € o caso de reniincia coletiva, a atitude de formagio desta equipe também
pode ser alvo de posterior contestagiio; a Associada Rita perguntou se o restante da Diretoria
estava disposto a fazer uma rentincia coletiva para, dessa forma, fazermos a indicagdo da equipe
com legitimidade; Werneck explicou que a renincia dos Diretores que estavam presentes nio
poderia caracterizar uma renutncia coletiva uma vez que aqueles diretores que estavam ausentes
ndo foram destituidos dos cargos; ele fez questdio de informar que suas interrupgdes estavam
sendo feitas a todo momento de forma a evitar que o grupo adote providencias que néo cstcjam/
previstas no Estatuto ante a possibilidade de alguém poder anular essas decisdes, complicando
ainda mais a situagio da AMOBB; Rogério disse que o Diretor que nio vem a Assembléia ndo ¢
Diretor; Guerreiro disse que um Diretor niio ¢ mais Diretor somente se for legalmente destituido;
ele apresentou proposta de retirar desta Assembléia um grupo de 05 pessoas para fazer uma
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transigdo até a proxima Assembléia, que devera ter o caréter de alteragéorestatutal e o ROGOREE Em M.

convocar uma eleigdo; Alvaro acrescentou que ela tenha também o poder de destituir;
concordou e continuou dizendo que a essa altura a AMOBB ndo poderid’ficat*pir#di:

ergei .
b _

interrompeu, informando da existéncia do artigo 50 do Estatuto, que reza que os caso 0missos
serdao decididos em Assembléia; como a rentincia parcial ndo esta prevista, a Assembléia,
baseada naquele artigo, tem poderes para escolher e compor o grupo de 05 associados que

ficardo, em conjunto com a Diretoria, a frente da Associagdo; Zezito pediu aqueles que estavam
interessados em compor o grupo dos cinco, que levantassem a mdo. foi aprovado por

i

unanimidade os nomes dos seguintes voluntarios: Roberto Werneck Pinto, Alvaro D’Aguilar

Carneiro Junior, José Roberto Teixeira da Silva, Nataltcia Lourengo Medeiros e José Ribeiro
Filho. Para assinar os cheques e movimentar a conta corrente da AMOBB foram aprovados, por °

unanimidade, os nome de Roberto Werneck Pinto e
encontrada a solugdo do impasse, deu-se por encerrada
Armando Luiz de Paiva Dias, secretariada, que lavro e assi
lida e também assinada. 2
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tonio Paulo Guerreiro. Uma vez
Assembléia, que foi por mim,
presente ata e que sera por todos
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