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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGIL SERVICOS
CONDOMINIAIS E CORPORATIVOS ESPECIALIZADOS LTDAE A
AMOBB CONDOMINIO RESIDENCIAL DOS ASSOCIADOS
AMOBB PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE AGENTE DE
PORTARIA.

AGIL SERVICOS CONDOMINIAIS E CORPORATIVOS ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida em Brasilia-DF, no
SOF/NORTE Quadra 04 conjunto D loja 35/Parte Sala 02, Brasilia, CEP 70.634-440, telefone (61) 3403-0101, devidamente
inscrita no CNPJ-MF sob n® 21.094.451/0001-05 e no CF/DF sob n® 07.696.509/001-99, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Francisco José Soares Vianna, portador do CPF n°
266.430.491-72;

eo,

A AMOBE CONDOMINIO RESIDENCIAL DOS ASSOCIADOS AMOBB, inscrito no CNPJ sob o n°® 08654.377/0001-76
localizado na Rodovia DF 001 estrada do Sol KM 7,5, Quadra 06 Conjunto A Bloro E — Lago Sul — Brasilia-DF, CEP 71.680-
613, representado pelo Sr. Silvio Piva Romero, portador do CPF 091.939.168-09, doravante denominado
CONTRATANTE, resolvem celebrar o presente contrato de prestagdo de servigos, na forma das clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestacido dos servigos de Agente de portaria, nas dependéncias do
CONTRATANTE em Brasilia-DF.

Na execucao dos servicos, a CONTRATADA, protegera adequadamente o patrimonio do CONTRATANTE, no local
da prestacdo dos servigos e nas areas adjacentes, e devera tomar todas as medidas para o controle de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE, nas areas consideradas como de responsabilidade do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CRONOGRAMA E DAS ATRIBUICOES

A contratada obriga-se a prestar os servicos, objeto do presente contrato, nas dependéncias ocupadas pelo contratante
obedecendo as rotinas abaixo que poderao ser zalteradas a qualquer tempo, desde que ndo acarretem despesas
adicionais a contratada e mediante prévio acordo entre as partes.

I CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA§6ES E REPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada obriga-se ainda, referindo-se aos servigos constantes na clausula primeira:

a) Restringir ao interior da area designada pela contratante todas as atividades relacionadas ao servi¢o; Todo o piloti
do blcco, estacionamento em torno deste dentro da area delimitada pelas faixas, jardins e entrada e saida de veiculos.

b) Em caso de faltas eventuais, substituir o pessoal encarregado pelos servicos de manutencdo por funcionarios
qualificados e em igual nimero;

c) Fornecer mensalmente a contratants para fins de recebamento da prestacdo dos servicos objeto do presente
contrato, a certiddo de regularidade do FGTS e INSS, da comprovagao de rezolhimento dos tributos, inerentes a folha
de pagamento do pessoal vinculado ao contrato;

d) Atentar para a selecao de seus empregados, mantendo-os em servico, bem apresentados, fornecendo uniformes
adequados ao clima em quantidade suficiente para que, 0s mesimos se apresentem sempre limpos e asseados,£om
craché de identificagao; . /—{
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e) Fiscalizar o pessoal que executar os servicos direta ou indiretamente, no fiel cumprimento das normas impostas pela
contratante;

f) Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pela ordeira execucdo dos servicos e pela qualidade
dos mesmos;

g) Substituir qualgquer funcionario em carater definitivo, sempre que for solicitado pela contratante;

h) Assumir integralmente o Passivo Trabalhista dos funcionarios que estejam sobre sua gestdo, visto que todos os
custos estdo inclusos neste contrato.

i) E de responsabilidade e obrigacdo da contratada, o pagamento de todos os tributos devidos em razdo da execucdo
deste contrato e, de todas e quaisquer contribuicdes a Previdéncia Social, do seguro de acidente de trabalho, das
despesas com uniformes, transportes, vale refeicdo e de todos os direitos trabalhistas dos empregados que
executardo em seu nome, 0s servigos contratados.

j) A CONTRATADA devera discriminar na Nota Fiscal, os valores das retencées dos impostos, tributos e contribuicées,
na forma da lei vigente e respectivas regulamentagtes pela autoridade competente.

k) A CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE, empregara um funcionario, em dias e horarios alternados, para
supervisionar a execucao dos servigos e servir como elemento de ligagdo com o condominio.

I) A CONTRATADA fiscalizara com pessoal préprio, a qualidade e execugdo dos servicos, independente de fiscalizacao
que, a qualguer tempo, seja exercida pelo CONTRATANTE.

m) A CONTRATADA, durante a execucdo dos servigos, assume total e plena responsabilidade por quaisquer faltas ou
danos ocasionados, dolosa ou culposamente, por seus contratados, representantes e empregados, ao patriménio do
CONTRATANTE e dos condominos localizados na area da prestacdo de servicos, desde que fique comprovada a
culpa ou dolo do empregado da CONTRATADA.

n) Para todos os efeitos legais e contratuais, ndo ha qualquer vinculo empregaticio entre o CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA locados para execugao dos servicos.

0) A CONTRATADA, na forma da legislagdo em vigor, e como sucessora da prestadora de servicos até a data deste
contrato, exime o CONTRATANTE, de quaisquer obrigacdes, despesas e encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros quaisquer, passados, presentes ou futuros, relativos a fornecedores, materiais e servicos.

p) Em caso de agao trabalhista em que figure no polo passivo o CONTRATANTE, em funcdo de reclamacao trabalhista
em que deu causa a CONTRATADA, esta se obriga a excluir do polo passivo o CONTRATANTE. Em ndo havendo
essa possibilidade, se obriga a CONTRATADA a devolver qualquer quantia que eventualmente o CONTRATANTE
seja compelido a pagar, devidamente atualizada, apo6s o transito em julgado. Caso haja pagamento a ser feito pela
CONTRATANTE, esta podera reter o referido pagamento até o valor necessario que cubra as despesas, mediante
notificacdo simples.

q) A CONTRATADA garante a execugdo dos servigos, como solugao de continuidade, substituindo no prazo méaximo de
duas horas, o funcionario ausente, seia a que titulo for, e sem 6nus para o CONTRATANTE, em total necessario de
funcionarios para assegurar a continuidade dos servicos.

r) A CONTRATADA se obriga a manter, rigorosamente em dia, as anotacdes nas carteiras de trabalho e previdéncia
social e demais documentos legais de seus empregados executantes das tarefas, objeto do presente contrato.

S) As atribuicGes dos executantes dos servigos, que poderéo ser alteradas quando necessario, serdo estabelecidas em
documento proprio, a ser apresentado ao CONTRATANTE, logo apés a assinatura deste contrato e serem
identificadas junto com o CONTRATANTE as peculiaridades de cada tarefa.

t) Compete a CONTRATADA realizar reciclagem de treinamentos profissionais, com vistas a proporcionar aos
servidores, adequado condicionamento fisico e atualizagdo das técnicas e de outros treinamentos especificos.

| CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

Séo obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Relacionar-se com a contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela zredenciada;

b) Notificar a contratada, através do gestor operacional e se necessario, por escrito, sobre ou a respeito de quaisquer
defeitos e irregularidades encontrados nas execugdes dos servigos, fixando-lhe prazos para correcdes:

c) Efetuar os pagamentos de sua responsabilidade nas datas previstas, desde que cumpridos todos os procedimentos /)
administrativos de responsabilidade da contratada; /_{/
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d) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servicos dentro das condigbes
estabelecidas neste contrato;

e) Permitir o livre trafego do pessoal da contratada nas areas sujeitas a prestacdo dos servicos, desde que estes estejam
devidamente identificados e uniformizados.

f) Manter espago adequado para guarda dos objetos dos funcionarios da contratada, durante o horario de prestacao
dos servigos.

g) A CONTRATANTE devera reter e recolher os impostos destacados pela CONTRATADA na Nota Fiscal, quando
estabelecidos na forma da lei vigente e respectivas regulamentagdes pelas autoridades competentes.

h) A CONTRATANTE devera entregar “mensalmente” a CONTRATADA a Derlaracao de Retencao do Imposto Sobre
Servicos (DRISS) conforme art. 126 do DECRETO N° 25.508/2005 - RISS/2005.

i) Quando a CONTRATANTE estiver na condicao de condominios de edificacdo, estardo obrigados a entregarem a
Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — Dirf, informando os rendimentos pagos ou creditados dos
impostos federais e contribui¢des destacados pela CONTRATADA na nota fiscal.

j) A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA, dentro do prazo fixado pela legislacao, o Comprovante de
Rendimentos pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. Havendo inexatiddo ou omissdo a CONTRATANTE
ficara sujeita as penalidades estabelecidas pela Receita Federal do Brasil.

k) A CONTRATANTE quando solicitada pela CONTRATADA, deverd encaminhar os comprovantes de recolhimentos
dos tributos retidos de sua responsabilidade conforme legislagdo vigente.

I) Em havendo o descumprimento das desta clausula, ficara a CONTRATANTE sujeito as multas e penalidades
estabelecidas pela Secretaria de Estado de fazenda — SEFAZ, Receita Federal do Brasil - RFB e demais orgaos
fiscalizadores.

| CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA ]

O presente contrato tem um prazo de vigéncia inicial de 15 (quinze) dias, tendo inicio em 08/06/2020 e término em
22/06/2020. Ao final deste periodo, o contrato podera ser prorrogado a critério da contratante de acordo de sua
necessidade mediante assinatura obrigatéria de termo aditivo.

I CLAUSULA SEXTA - DAS FALTAS, FERIAS E LICENCAS MEDICAS |

Nas faltas eventuais, férias e licengas médicas dos empregados desta empresa, a cobertura se fara nos prazos cabiveis,
nao permitindo que tais eventualidades comprometam a qualidade e perfeita execucdo dos servicos ora contratados,
nem acréscimos financeiros para a contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO |

A fiscalizagdo dos servicos se fara atraves de gestores treinados e qualificados, 24 horas por dia, equipados com aparelho
de radio e telefonia celular.

| CLAUSULA OITAVA - DO PESSOAL |

A CONTRATADA fornecera para a CONTRATANTE o seguinte quadro de pessoal:

v’ 01 (um) posto de Agerte de Portaria Diurno - na jornada de trabalho de 12x36 horas de segunda a
domingo das 07 as 19 horas ininterruptas.

4 01 (um) posto de Agente de Portaria Noturno - na jornada de trabalho de 12x36 horas de segunda
a domingo das 19 as 07 horas ininterruptas.

Total de 04 profissionais.
Paragrafo tnico — ndo podera haver alteragOes nas escalas, nos horarios e nas condigoes dos funcionarios ob_;e*o deste

contrato, sem a prévia anuéncia de ambas as partes. /)

Fone: Administracao (61) 3964-8808 / (61) 99305-1888 / (61) 99370-2354 Portaria 61-3964-7570 / (61{ 99293-7 §§\
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A relagéo acima é quadro basico de pessoal, cujo efetivo podera ser alterado, desde que previamente autorizado, por
escrito, pelo CONTRATANTE.

As alteracGes serdo formalizadas em termo aditivo a este contrato.

Os cargos nao constantes do quadro basico de pessoal terdo seus salarios previamente acordados entre as partes (de
acordo com a CCT da categoria).

A CONTRATADA, sem dnus para o CONTRATANTE, mantera empregado para supervisionar a execucdo dos servicos
e servir como elemento de ligagdo com o condominio, pessoalmente ou por intermédio dos telefones: (61) 984088103
e no e-mail: moacyr.faria@grupoagil.com.br

\ CLAUSULA NONA - DOS PRECOS |

Pelo presente contrato de prestacdo de servi¢os a contratante pagara a contratada o valor mensal de R$ 7.200,00 (sete
mil e duzentos reais).

O pagamento da fatura devera ser feito por intermédio de cobranca bancéria. Apds o vencimento terd multa de 2% (dois por
cento) e mora mensal de 1% (um por cento).

A discriminac@o dos valores ora pactuados estdao de acordo com a convencao coletiva de trabalho e da tabela de salarios e
constam da proposta de pregos apresentada, a qual especifica todos os itens oferecidos, bem como, tem em anexo todas as
planilhas de custos utilizadas para formacdo do preco final, sendo a proposta e todos os seus anexos parte integrante do
contrato.

Nos valores acima mencionados estédo inclusas todas as parcelas referentes a salarios, encargos sociais, tributos e contribuicdes,
vale transporte, vale refei¢do, décimo terceiro salario, férias, adicional de férias, maquinario, uniformes, materiais de limpeza,
isentando-se assim o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio, ficando a CONTRATADA com toda e qualquer
responsabilidade sobre os servicos e seus funcionarios e isentando também o CONTRATANTE de qualquer adicional extra,
salvo eventuais mudangas na politica salarial e de mao-de-obra.

| CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO |

A contratante se obriga a pagar a contratada, até o 10° dia do més subsequente, ao da prestacao dos servicos, mediante
apresentagao da Nota Fiscal correspondente ao valor mensal da prestacdo dos servicos objeto do presente contrato
que, a contratada devera apresentar até ¢ dia 30 (trinta) de cada més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE |

A importancia mencionada sera reajustada automaticamente, nas proporgbes devidas, com informagbes prévias a
contratante, nos seguintes casos:

MONTANTE “A"”
» Salarios e encargos - acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, cuja data-base é o més de JANEIRO;
MONTANTE “B”

. I - - - - i
» Vale-transporte - sera reajustado todas as vezes que houver aumento das tarifas de 6nibus; .
» Auxilio Alimentagdo - de acordo com acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria. /@7

Fone: Administracao (61) 3964-8808 / (61) 99305-1888 / (61) 99370-2354 Portaria 61-3964-7570 / (61) 98/293 7 66
e-mail: secretaria@condominioamobb.corn.br / administrativo@condominicamobb.com.br
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» Demais itens do montante “B” - pelo indice percentual que obtiver o salario da categoria.

O preco acordado na clausula nona sera reajustado no mesmo més e nas me:mas proporcdes do reajuste de salarios
fornecido pelo sindicato da classe dos empregados das empresas de asseio, conservacao e limpeza de Brasilia
(Sindiservicos), bem como na mesma proporgdo dos reajustes das tarifas de 6nibus e vales-alimentacao, devendo ainda
ser reajustado conforme a variagdo dos tributos e contribui¢des incidentes sobre o valor da nota fiscal a ser emitida
mensalmante pela CONTRATADA.

Todavia, e como forma de dar ainda mais transparéncia a relacdo contratual, sera elaborado um termo aditivo ao
contrato, sempre que houver reajuste de salarios e das tarifas de 6nibus e vales-alimentacdo o qual sera assinado de
comum acordo entre as partes contratantes. As alteracdes de valores e prazos que venham a ser discutidos e aprovados
pelas partes deverao necessariamente ser objeto de Termo Aditivo.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO |

Constitui motivo para rescisdo contratual, independentemente de qualquer interpelacdo ou notificacao judicial
ou extrajudicial, nos seguintes casos.

v Inadimpléncia de qualquer clausula centratual por qualquer das partes;

v Faléncia, liquidacdao judicial ou extrajudicial. concordata preventiva, requerida, homologada ou
decretada;

v Porvontade de uma das partes, formalmente manifestada. A manifestagao da rescisdo devera ser feita mediante
aviso por escrito, que a parte in:eressada encaminhara a outra com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
contados da data de recebimento, sem a aplicacdo de nenhuma penalldade N&o sendo a rescisdo por justo
motivo ou culpa;

v O presente contrato nao podera ser rescindido antes da vigéncia estipulada na clausula quinta do
presente contrato. Em caso de rescisdo antes da vigéncia contratual a contratante pagara a contratada
multa no valor de uma fatura mensal.

v Havendo pendéncia financeira por parte do contratante, o presenie contrato ndo podera ser rescindido
até que haja a quitagdo total do débito, mesmo que comunicado com a antecedéncia prevista
anteriormente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS ]

Fica acordado que em caso de realizagao de servigos pelos empregados da CONTRATADA em horario extraordinario,
ou seja, servicos prestados além da jornada de trabalho normal, sera efetuada a cobranca das horas extras devidas.

Paragrafo Primeiro — Além da hora extraordinaria, sera cobrado o vale-alimentacéo devido ao empregado.

Paragrafo Segundo — Caso a jornada extraordinaria seja realizada em dia de folga do empregado, além da hora
extraordinaria e do vale-alimentacao, sera cobrado ainda o vale-transporte para deslocamento do empregado.

Paragrafo Terceiro — As horas extras serdo pagas aos trabalhadores e faturadas pela CONTRATADA, apos a
apresentacdo de planilha demonstrativa, assinada pelo representante legal da CONTRATANTE e pelo Gestor
Operacional da CONTRATADA.

[ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO COMPLIANCE |

As partes CONTRATANTES obrigam-se a cumprir todas as leis aplicaveis ao Contrato, especialmente as IeiS/\/
anticorrupgao e de combate a fraudes, bem como as normas de direitos humanos e ambientais e as normas/
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica da empresa. Nesse sentido, a CONTRATADA garante que em nenhum i

Fone: Administracdo (61) 3964-8808 / (61) 99305-1888 / (61) 99370- 2354 Portaria 61-3964-7570 / (61) 293 7066
e-mail: secretaria@condominioamobb.com.br / administrativo@condominicamobb.com.br
Site: www.condominioamobb.com.br
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negodcio, tampouco os relacionados ao presente contrato, ofereceu/oferecera ou prometeu/prometera qualquer
vantagem indevida, de maneira direta ou indireta, a funcionario publico ou privado, no sentido de influenciar a praticar,
omitir ou retardar ato com finalidade de obtencdo de vantagem comercial imprépria, bem como que nao se
envolveuyenvolvera, de maneira direta ou indireta, em praticas destinadas a fraudar influenciar ou prejudicar de qualquer
forma a concorréncia.

Paragrafo Unico - Poderd a CONTRATADA, por decisio exclusiva e unilateral, rescindir o presente Contrato, caso
conclua que ha indicios suficientes de que a CONTRATANTE esta envolvida em situagdes que possam representar riscos
de danos a reputacdo da CONTRATADA, incluindo, mas ndo se limitando, a casos de infragbes a legislacdo
anticorrupcao, casos de fraudes e procedimentos licitatorios.

A CONTRATADA declara-se ciente de que é expressamente vedado receber de colaboradores desta, bem como entregar
a eles, a qualquer pretexto, recurso financeiro, brindes, favores, presentes, refeicbes de negodcios, eventos
comemorativos e similares, excetuando-se os brindes meramente institucionais e sem valor comercial.

As partes declaram que tém conhecimento das leis anticorrup¢ao brasileiras, em esp'ecial a lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 ("Lei Anticorrupcao”), bem como a Lei dos Estados Unidos sobre Praticas de Corrupgao no Exterior (Foreign
Corrupt Practices Act - FCPA), obrigando-se a cumprir integralmente com seus dispositivos, mediante a abstencio de
qualquer atividade que constitua ou possa constituir uma violacdo as Regras Anticorrupgéo.

A CONTRATADA, por si e por seus administradores, socios, empregados, agentes, prepostos ou representantes, obriga-
se a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecucdo do presente Contrato, de forma ética e em conformidade
com os preceitos legais aplicaveis, reconhecendo que ndo deve dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar, direta
ou indiretamente, o pagamento de qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou deciséo,
assegurar qualquer vantagem indevida ou direcionar negécios a quaisquer pessoas que violem as Regras Anticorrupcao.

As PARTES se comprometem a ndo empregar/permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma
de trabalho ilegal. A CONTRATADA se compromete, ainda, a fazer com que seus respectivos fornecedores de produtos
e servicos também se comprometam a atuem no mesmo sentido.

O descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes, estabelecidas acima ensejara a rescisdo imediata e de pleno
direito deste CONTRATO, com justa causa, independente de concessao de av:so prévio ou de interpelagéo judicial ou
extrajudicial.

| DAS DISPOSICOES FINAIS |

A CONTRATADA, quando desejar, podera referir-se a este contrato ou aos servicos a que ele se refere, direta ou
indiretamente, em carater publicitario, promocional ou institucional.

E proibida a transferéncia ou subempreitada, total ou parcial do presente contrato.

Fica expressamente vedada, no todo ou em parte, a transferéncia ou cessdo dos servicos de que trata o presente
instrumento.

E expressamente vedada a Contratada a utilizagdo de trabalhadores menores, plberes ou impUberes, para a prestacao
dos servigos.

Ao contratante fica ressalvado o direito a acdo regressiva em face do contratado e ainda, a retencdo da importancia
devida, em razdo da quitacdo de obrigagdes trabalhistas dos empregados do contratado. /

Em caso de inadimplemento da CONTRATADA com seus funcionarios (salarios, beneficios, INSS, FGTS, dentre outroé /|
previstos na CLT e CCT da categoria), autoriza a CONTRATANTE a reter os pagamentos até a sua devida regularizacao, /

Fone: Administragao (61) 3964-8808 / (61) 99305-1888 / (61) 99370-2354 Portaria 61-3964- 757 (61) 99293-7066 |
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podendo ser utilizado este valor para pagamento dos salarios e beneficios dos funcionarios que estiverem prestando
servico ao CONTRATANTE. Neste caso se operara automaticamente a rescisdo do presente instrumento por culpa
exclusiva da CONTRATADA nao fazendo jus ao recebimento de qualquer valor.

l CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO |

As partes elegem o foro da cidade de Brasilia-DF, para dirimir quaisquer duividas advindas deste contrato, com renuncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumenfo contratual em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, 5 de &a-m‘no de 2020.

ONTRATADA
AGIL SERVICOS CONDOMINIAIS E CORPFORATIVOS ESPECIALIZADOS LTDA
Francisco José $oares Vianna

CONTRATANTE
A AMOBB - CONDOMINIO RESIDENCIAL DOS ASSOCIADOS AMOBB
Silvio Piva Romero

L

%ﬂam

CPF. abﬂ.JOHOO‘lJU CPF#? !_{}8];*
RG: __IAME G[1_BF SYGS PTDF

Fone: Administracao (61) 3964-8808 / (61) 99305-1888 / (61) 99370-2354 Portéria 61-3964—7570? (61) 99293-7066

e-mail: secretaria@condominioamobb.com.br / administrativo@ condominicamobb.com.br
Site: www.condominicamobb.com.br /




AGENTE DE PORTARIA DIURNO - 12X36 HORAS
VALOR

REMUNERACAD DO PROFISSIONAL QTDE UNITARIO VALOR TOTAL
Salario 2 RS 674,14 | RS 1.348,28
Horas extras (intervalo intrajornada)

Descanso semanal remunerado sobre horas extras

Adicional noturno

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACLO DO PROFISSIONAL RS 1.348,28
ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % VALOR
INSS 20,00% RS 269,66
SESI ou SESC 1,50% RS 20,22
SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,48
INCRA 0,20% RS 2,70
Salario Educacdo 2,50% RS 33,71
FGTS 8,00% RS 107,86
Seguro Acidente de Trabalho 3,00% RS 40,45
SEBRAE 0,60% RS 8,09
Grupo "B" % VALOR
Férias 12,10% RS 163,14
Auxilio doenca 0,06% RS 0,81
Licenga maternidade / paternidade 0,32% RS 4,31
Faltas legais 0,01% RS 0,13
Acidente de trabalho 0,01% RS 0,13
Aviso prévio trabalhado 0,06% RS 0,81
13¢ Salario 7,61% RS 102,60
Grupo "C" y % VALOR
Aviso prévio indenizado 1,50% RS 20,22
Indenizagdo adicional 0,11% RS 1,48
|FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% RS 53,93
Grupo "D" % VALOR
Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7.42% RS 100,04
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,00% RS 943,80
BENEFICIOS TRABALHISTAS - VALOR RS
Vale-alimentacdo RS 504,30
Vale-transporte RS 165,00
Desconto de 6% sobre o saldrio - custeio do vale-transporte RS (80,90)
Seguro de vida / auxilio funeral

Auxilio odontologico

Plano Ambulatarial

TOTAL DOS BENEFICIOS TRABALHISTAS RS 588,40
INSUMOS VALOR R$
Uniformes

Materiais

Depreciagdo de equipamentos

Fiscalizacdo

TOTAL DOS INSUMOS RS -
DEMAIS COMPONENTES VALOR RS
Despesas administrativas RS 2,02
Lucro RS 1,73
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 3,75
TRIBUTOS % VALOR
ISSON 5,00% RS 172,61
PIS 1,65% RS 56,96
COFINS 7.60% RS 262,36
IRP) 1,20% RS 41,43
CSSL 1,00% RS 34,52
TOTAL DOS TRIBUTOS -16,45% RS 567,88
= VALOR TOTAL MENSAL [r$  3.452,11]




AGENTE DE PORTARIA NOTURNO - 12X36 HORAS

REMUNERACAQ DO PROFISSIONAL QTDE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Salario 2 RS 674,14 | RS 1.348,28
Horas extras (intervalo intrajornada)
Descanso semanal remunerado sobre horas extras
Adicional noturno 2 RS 72,39 | RS 144,78
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO DO PROFISSIONAL RS 1.493,06
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" % VALOR
INSS 20,00% RS 298,61
SES| ou SESC 1,50% RS 22,40
SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,93
INCRA 0,20% RS 2,99
Saldrio Educacio 2,50% RS 37,33
FGTS 8,00% RS 119,44
Seguro Acidente de Trabalho 3,00% RS 44,79
SEBRAE 0,60% RS 8,96
Grupo "B" % VALOR
Férias 12,10% RS 180,66
Auxilio doenga 0,06% RS 0,90
Licenga maternidade / paternidade 0,32% RS 4,78
Faltas legais 0,01% RS 0,15
Acidente de trabalho 0,01% RS 0,15
Aviso prévio trabalhado 0,06% RS 0,90
13° Salario 7,61% RS 113,62
Grupo "C" % VALOR
Aviso prévio indenizado 1,50% RS 22,40
Indenizagdo adicional 0,11% RS 1,64
FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% RS 59,72
Grupo "D" % VALOR
Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7.42% RS 110,79
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,00% RS 1.045,14
[BENEFiCIOS TRABALHISTAS VALOR R$
Vale-alimentacio RS 504,30
Vale-transporte RS 165,00
Desconto de 6% sobre o saldrio - custeio do vale-transporte RS (80,90)
|Seguro de vida / auxilio funeral
Auxilio odontolégico
| Plano Ambulatorial
TOTAL DOS BENEFICIOS TRABALHISTAS RS 588,40
INSUMOS VALOR RS
Uniformes
Materiais
Depreciagdo de equipamentos
Fiscalizacdo
TOTAL DOS INSUMOS RS -
DEMAIS COMPONENTES VALOR RS
Despesas administrativas RS 2,50
Lucro RS 2,50
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 5,00
TRIBUTOS % VALOR
ISSON 5,00% RS 187,41
PIS 1,65% RS 61,84
COFINS 7.60% RS 284,86
IRP) 1,20% RS 44,98
CSSL 1,00% RS 37,48
TOTAL DOS TRIBUTOS 16,45% RS 616,57
| VALOR TOTAL MENSAL [rR$  3.74817]




Na jornada de trabalho de 12x36 horas de segunda a

Agente de Portaria Diurno 12X36 domingo das 07 3s 19 horas com o RS 3.452,11 | RS 3.452,11
: Na jornada de trabalho de 12x36 horas de segunda a
Agente de Portaria Noturno 12%36 domingo das 19 s 07 horas com intervalo 3.748,17 d RS 3.748,17

AGIL - SERVICOS CONDOMINIAIS E COR|

Francisco José S¢fares Vian

Diretor

CIALIZADOS LTDA.




o GMENNEs)
oz-unf-6 . L~ S30IVAOULY
i \ '53QVAUISEO
1 X —
B { )owsjog-opmpaieg/  )enbayj-opejaniey [ | )eSueigodforsiog [ ( )msineenboyd /() sewod saud epugiagsunl [/ ( J4sED  SOLN3WYOVC 30 YINUOS
VHIFHEA NASY (VSINDS3d W13d TAAYSNOds 3|
VHOQIONIA VSINdING
oySvAuISE0
00’0 %] 0£'sees $u| 00'002'L $4| TO'TTE'DT $8| VNI HOWA
01NCS30
00’0 54 0E'SLE'R S oo'ooz’L $H| T9'TTE'WT S4[TvL0L
ETELT]
oo'o s4) OE'SLE'E 54 00'00Z°L $ T9'TTE'YT $H|TWLOL-ENS
1
oz
(19
18
Lt
a9t
st
00’054 000 $4 o005 00'0 $4 ¥t
S.oﬁ__ 00'0 $u 00’0 Sy 000 $Y £T
00'0 %Y 00’0 $Y 000 Sy 0005 (44
000 $¥ 00’0 $¥ 00'0$Y 00'0 $¥ 111
00’0 $y 00'0 54 o0'0 .._..__ 00'0 ¥ ot
oo'o sy 00'0 54 000 ¥ 00'0 $¥ 3
00’0 Sy 00'0$¥ 00'0$¥ 000 34| 8
00'0$H 000 $ 000 $¥ 000 $4 L
000 %Y 000 $Y 00'0$Y 000 $¥ 9
00'o sy 00'0 %Y oo'o sy 00'0 5y 5
000 $Y 000 $¥ 00’0 $4 o0'o $¥ )
0005 00’0 $y 00'0 54 00'0 $¥ E
oo'o sy oo'o 5 [ ] 000 5Y z
00’0y OE'SLE'S S8 0g'sLe'8 S| 00°002'L $Y oo'onz'L S|  TTTEWI ¥ T9'TIEYT §¥ ann 1 (ozoz/s0/zz % 0Z0Z/30/80 9P) $8(p ST 40 YpZ YIKV.LYOd 30 OLS0d T
WLOL "Nd “1INM "Hd WLOL Nd “LINN "Yd TLOL "Hd “LINA ‘Hd TWLOL Hd 'LINN "Hd QINn EL L] oydmosia wal
CO5¥A YNJYNYT YNILSIHD OLVINDD
SNYIAYNOYOD 013d 019YLNOD 04 YANOD HOd S3HOAYN08Y10D
EEES"EE0E TOTO-€0VE 6087-Z9EE aNOsIEL 30 SOLNIWY.LSY4Y HIHE0D VEVd SOINYNOIINNA ¥ 30 OYIVZI¥IIINIL 01350
93508N3 SO3IAY3S 11Dy VIONYISIA 393L04d SYSIHAING OINIWOANO) 940WY

0534d 30 OYIV.L0D 3a VHIINV1d




Proposta Comercial

Data Empresa: Proposta Local:

09/06/2020  CONDOMINIO RESIDENCIAL DOS ASSOCIADOS DAAMOBB 2020006445  BRASILIA - DF

GRUPO PROTEGE



Proposta Comercial
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O Grupo Protege

Pessoas preparadas para servir
e proteger pessoas

Qualidade na prestacdo de servicos ndo se limita apenas a estrutura e tecnologia, mas
também e, principalmente, sobre pessoas. E€ por isso que desde 1971, a prioridade do
Grupo Protege foi investir e valorizar seu principal bem: os recursos humanos.

Hoje, quase meio século depois de sua fundagao, a preocupacao continua sendo a mesma
quando o assunto é treinamento constante e valorizacao de cada profissional. O resultado
de todo esse cuidado € percebido claramente na confianca e na satisfacao de nossos clientes
de diversos segmentos. Acreditamos que seguranca € contar com servicos bem pensados e
estruturados, e também possuir um atendimento feito por pessoas, para proteger pessoas.

Nossas solucoes

Logistica de Valores Armario Monitorado
Cofre Inteligente Carga Segura
Segurancga Patrimonial e Servicos Seguranga Patrimonial e Servigos

v v

v v

~ TesoureiroEletronico + Formagao de Profissionais

v v

~ Seguranca Eletrdnica ~ Planejamento de Seguranca

w @))PRoTEGE  RimeEes  PROVIG  PROJAIR

0s Profissionais de Seguranca www, protege.com. br



Grupo Protege em numeros

Alguns de nossosclientes

MAGAZINE WESTERN
ACER LUIZA UNION
DHL CAIXA ITAU
FLEURY TAKEDA  SICOOB
B ®)rmone

0s Profissionais de Seguranga

SHARK

SANTANDER

BANCO
DO BRASIL

empresas no grupo, pessoas preparadas
atendendo as mais e prontas a servir
diversas frentes e proteger
bases operacionais estados com
distribuidas por presenca do Grupo
todo o pass Protege pelo Brasil
FLEXTRONICS FEDEX TNT FOXCONN
PERNAMBUCANAS GEI;;P\O NESTLE SAMSUNG
WALMART DUPONT DOW Fo'ziVER
K= PROVIG PROJAIR

www.protege.com.br



Valor agregado Protege

Nds priorizamos a exceléncia nos servigos prestados, a valorizacao dos nossos

colaboradores e a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

(

UNIVERSIDADE
CORPORATIVA
GRUPQ PROTEGE

PROTATIVO

N

PROVOCE

@
PROSOCIAL

Universidade Corporativa

Jasao mais de 1 milhao de horas estudadas na Universidade Corporativa do Grupo Pro-
tege, capacitando nossos profissionais e desenvolvendo suas competéncias técnicas e
comportamentais. Todos os cargos possuem cursos especificos, formando assima trilha
individual do colaborador. Além disso, proporcionamos diversos programas que geram
oportunidades de crescimento interno, como o Programa de Desenvolvimento de Gestores
e o Programade Trainee.

Proativo

0 programa Proativo é voltado a qualidade de vida e bem-estar e incentiva nossos colabora-
dores e familiares a praticarem atividades fisicas e cuidarem da satde e bem-estar. O Clube,
que ja tem mais de 8 mil associados, conta com um convénio que oferece descontos em mais
de 20.000 academias em todo o Brasil, além de incentivos a participagao em provas
esportivas, como corridas, caminhadas e outras competicoes.

Programas de Valorizagcdo do Colaborador

No Provocé, contemplamos todos os projetos que possuem como principal objetivo o recon-
hecimento dos colaboradores por suasatitudes e dedicacao a empresa. Os programas de
destaques do més e do ano, visam reconhecer os colaboradores que se destacaram por alguma
acdo ou atividade diferenciada no periodo. Os colaboradores eleitosao top 15 sao convidados
para a festade final de ano e sio homenageados diretamente pelo nossopresidente. Jao
Programa Honra ao Mérito, visa reconhecer os colaboradores que tiveram atitudes diferenci-
adas, como atos de bravura ou exceléncia no atendimento aos nossos clientes. Além disso, o
Programa Sugestdes de Melhorias e Inovagéo, mediante aprovagao dos gestores e respectivas
Diretorias, premia colaboradores que contribuem com ideias inovadoras, com aplicacoes prati-
cas e que agregam melhorias e processos de inovagao a empresa. Sugestoes de Melhorias e
Inovacéo premia colaboradores que contribuem com ideias inovadoras, com aplicacoes praticas
e que possam trazer melhoriasa empresa.

Programa de Responsabilidade Socioambiental

O Prosocial € um importante pilar que abriga todos os programas sociais desenvolvidos pelo
Grupo Protege, visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade de modo geral,
durante todo o ano. Apoiamos diversas entidades beneficentes e promovemos agoes sociais,
como: Campanha de Natal, onde nossos colaboradores, participam da agao de
apadrinhamento, doando roupas e brinquedos as criancas assistidas por Instituicoes e as
Campanhas do Agasal- ho e de Arrecadacéo de Alimentos, onde recebemos doacoes com itens
de invernos e alimen- tos nao pereciveis. Apos reunirmos os donativos, 05 MEesMos sao
entregues em Instituicdes de acolhimento.

Os Profissionais de Seguranca www.protege, com.br



Préemios & Certificacoes

Um dosmais conceituados grupos
de servicos de seguranca doBrasil

v Anuario Epoca Negbcios 360° |Epoca2017e2018

v Melhores Fornecedores para RH |Gestaode RH(2016 - 2017 -2018 - 2019)

v As Melhores Empresas em Cidadania Corporativa |Gestaode RH(2018)

v RHs Mais Admirados do Brasil e America Latina | Gestao de RH (2017 - 2018 - 2019)

v Maiores do Transporte & Melhores do Transporte |OTM Editora (2016 - 2017 - 2018 - 2019)

v Melhor Empresa do setor de Transporte da regiao Centro-Oeste |Revista Exame (2018 - 2019)

~ Melhor Empresa no setor de Transporte do Brasil |Revista Exame (2008)
~ Ranking das 1500 Maiores Companhias do Brasil |Estadao (2016 - 2017 - 2018)

~ 1000 Maiores Empresas |Valor Econdmico (2017 - 2018 - 2019)

¥ 0 Melhor de Sao Paulo |Folha (2015- 2016 - 2017 - 2018 - 2019)

v Melhores & Maiores |Revista Bame (20° vez no ranking)

Todos 0s Nossos servicos sao certificados pela 1509001:2015 e pela CRS(Certificado de
Regularidade em Seguranca - Terceirizacao de Servicos), seguindo todos os padroes de qualidade.

w @))frorEsE  KESESE  PROVIG  PROJAIR

Os Profissionais de Seguranca www. protege.com.br



Proposta Comercial

1 Posto de Porteiro - Brasilia/DF

» Carga horaria: 24 horas, das 06h00 as 06h00;
« Servico eventual de 15 dias. Com uma hora de intervalo para refeicoes em ambos os periodos;

» Data: 09 a 23/06/2020.

RS 14.311,61

Y @)woms Rmms prOVic PROJAIR

WWW, DI .com.br

0s Profissionais de Seguranga



Condicoes Comerciais

Salarios e beneficios Data Bases
Salarios e beneficios conforme CCT. » Data base Outros Servicos DF: jan/2020.
CONDICOES

« Reajuste dos pregos contratuais: De acordo com a data base do local da prestacao de
Servico;
« Validade da Proposta: 120 dias;

« Pagamento: A CONTRATADA emitira Nota Fiscal/Fatura correspondente, que devera ser
paga até o 29° (vigésimo nono) dia do més da prestacao do servico;

« A contratacéo e iniciodos servicos esta condicionada ao preenchimento e envio do
formulario de aceite (FIC), com todos os dados devidamente preenchidos;

« No caso da falta de assinatura do contrato em até 60 (sessenta) dias, havera a imediata
suspensao da prestacao de servicos por parte da CONTRATADA, ateé a efetiva regularizacao
contratual.

Termo de Aceite
Estou de acordo com a proposta nimero 2020006445. Li e estou ciente das condicoes.

Assinatura:

w @))ProtEcE  [F o PROVIG  PROJAIR

www.protege.com.br

Os Profissionais de Seguranca



Equipe de Atendimento

Telefone: (21) 3295-6899
Celular: (21)99962-0464
E-mail:

lsrael, junior@protege. com. br

Israel Freitas
Gerente Comercial Regional

Telefone: (1) 3362-2809

s i Celular: (61) 99830-5243
CristinaMuniz -
Executiva Comercial 2

cristina. muniz@protege. com. br

Muito Obrigado!

Rua Visconde de Ouro Preto, 72 - Consolacao, Sao Paulo/SP
Fone: 11 3156-0800

www.protege.com.br

U @)trorese  REEE  PROVIG  PROJAIR

0s Profissionais de Segurancga www.protege,.com.br
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EUROSEG

EXCELENCIA EM SERVICOS

PP 076/2020 Brasilia-DF, 08 de junho de 2020.

EUROSEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 17.408.690/0001-15, estabelecida no SAA/Norte, Quadra 03, Numero 220, Asa Norte —
Brasilia-DF, Telefone (61)3033-7333, e-mail departamentocomercial@grupoeuroseg.com.br,
apresenta sua Proposta de Precos, referente a prestacdo dos servicos conforme segue e
aproveitamos para convida-los a visitar nosso site http://www.eurosegseguranca.com.br/, no
qual podera encontrar dados sobre a empresa, nossas areas de atuagao, portfolio e demais

informacgodes.

Prestagdo de servicos de Portaria, em 01 posto 24 horas ininterruptas na escala
12x36, com fornecimento dos equipamentos necessarios, a serem executados nas

instalacdes do cliente, situada em Brasilia-DF.

Nos pregos apresentados estdo incluidos todos os custos da contratagcao tais como
mao-de-obra, auxilio alimentagéo, vale transporte e quaisquer outras obrigagoes
pagas aos empregados, enfim, todos os componentes de custos necessarios a

perfeita execucéo dos servigos.

RESUMO DO PRECO MENSAL
Servigos Escala e Horario Qtdede | yoyor ynitario |  Valor Total
AGENTE DE PORTARIA 12H DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
DIURNO DAS 07:00 AS 19:00HS 12x36 | o s sl i ik i
AGENTE DE PORTARIA 12H DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
NOTURNO DAS 19:00 AS 07:00HS 12x36 ' 5 800088 75 0.640,40
VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA R$ 16.750,61
(Dezesseis mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e um centavos)

VALOR DA DIARIA POSTO 24 HS | R$ 558,35 |

SAAN Quadra 03 Lote 220 - Parte A - Zona Industrial - Asa Norte
- Cep: 70.632-300 - Brasilia-DF.

(61) 3033-5333

www.eurosegservicos.com.br
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EUROSEG

EXCELENCIA EM SERVICOS

O valor proposto sera reajustado na data base da categoria, nos mesmos

percentuais da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Validade da Proposta: A presente proposta de pregos tem validade de 30 (trinta)

dias, contados da data de sua apresentagéo.

Condigbes de Pagamento: Os pagamentos mensais serdo efetuados até o terceiro
dia do més subseqlente ao da prestagdo dos servigos ou ainda conforme acordado

entre as partes.

RAZAO SOCIAL: Euro Servigos e Limpeza Ltda.
CNPJ/MF: 19.431.364/0001-54.

INSCRICAO ESTADUAL (CF/DF): 07.667.214/001-54.

ENDERECO: Q SAAN Quadra 03 Lote 220 — Parte A — Asa Norte — Brasilia-DF.
TELEFONE: (61) 3033-5333.

E-MAIL: departamentocomercial@grupoeuroseg.com.br.

BANCO: Banco do Brasil S/A - CONTA CORRENTE: 12319. - AGENCIA: 223000-3.

- -

EURO Servicos de Limpeza Ltda
CNPJ/MF: 19.431.364/0001-54

SAAN Quadra 03 Lote 220 - Parte A - Zona Industrial - Asa Norte
- Cep: 70.632-300 - Brasilia-DF.

(61) 3033-5333

WWW.eurosegservicos.com.br




